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4/ Wiadomosé od CEO

Wiadomos$¢
od CEO

Francis Kint, CEO



Szanowni Wspétpracownicy!

Celem spétki Greenyard jest uczynic zycie zdrowszym
poprzez ciggte pomaganie ludziom w czerpaniu przy-
jemnosci z owocdw i warzyw w tatwy, szybki i przy-
jemny sposdb, przy jednoczesnej dbatosci o przyrode.

Realizujgc ten cel, musimy stale przestrzega¢ naj-
wyzszych standardéw w zakresie etyki biznesowe;j i
zgodnosci z przepisami, a takze pamietad, ze w kwe-
stii etycznego postepowania nie ma kompromiséw.

Celem niniejszego Kodeksu Postepowania jest
wskazanie kierunku oraz pomoc w podejmowaniu
trudnych wybordw, przed ktérymi stajemy czasami
podczas naszej pracy w firmie Greenyard. Kodeks
ten zawiera konkretne zasady, ktérych nalezy prze-
strzega¢ oraz instrukcje postepowania w trudnych
sytuacjach wymagajacych ztozonych rozwigzan.

Cho¢ zasady majg istotne znaczenie, nasz sukces jako
grupy okreslajg ostatecznie dziatania podejmowane
przez kazdego z nas. Wszyscy pracownicy, kierownicy
i dyrektorzy spétki Greenyard wspélnie odpowiadajg
za to, aby etyczne i zgodne z prawem postepowanie
stanowito istotny element naszej codziennej dziatal-
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nosci biznesowej. Brak skutecznych dziatari na tym
polu podwaza zaufanie oraz narusza fundamenty,
na ktérych budujemy nasze zycie i naszg dziatalnos¢.

Licze na to, ze wszyscy Wspétpracownicy bedg prze-
strzega¢ naszych etycznych warto$ci i sprawig, ze
stang sie one integralng czescig kazdej z naszych
jednostek biznesowych. Czynimy to w trosce o
wszystkich naszych interesariuszy — naszych klien-
téw, inwestoréw, koricowych konsumentoéw, rolnikéw
oraz siebie samych jako pracownikéw, aby spétka
Greenyard byta zawsze najlepszym miejscem do

pracy!

Z powazaniem
Francis kint, CEO
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Wartos$ci sp6tki Greenyard

Wartosci spotki Greenyard
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Spoétka Greenyard stoi na strazy silnej i unikalnej
kultury firmowej, opartej na solidnych wartosciach
i etycznych zasadach majacych tworzy¢ wartosé
dodang dla wszystkich naszych interesariuszy.
Podstawowe wartosci sp6tki Greenyard:

Przedsiebiorczos¢: Cechuje nas zaangazowanie,
pragmatyzm oraz elastyczno$¢. Podejmujemy ini-
cjatywe i skutecznie realizujemy wyznaczone cele.

Lubimy sie dzieli¢: JesteSmy jednym zespotem.
Dzielimy sie z innymi naszg wiedzg fachowa i
doswiadczeniem. W ten sposéb budujemy dtugo-
trwate relacje, ktére sg korzystne dla nas wszystkich.

Wiarygodnos¢: Robimy to, co méwimy i méwimy co
robimy. Szanujemy ludzi i naszg planete. Nie tylko
madwimy o naszej transparentnosci, nasze stowa idg
w parze z dziataniami.

PASJA

/r'QEATYWNOSC

Kreatywnosc¢: Myslimy niestandardowo. Nieustannie
stawiamy wyzwania sobie i innym. Wprowadzamy
innowacje w celu ulepszenia naszych produktéw i
procesow.

Pasja: Mamy jasne cele i motywacje do pracy.
Wspieramy naszych wtascicieli a przede wszystkim
lubimy to, co robimy. Kazdego dnia!

W firmie Greenyard stale stosujemy nasze warto-
Sci w celu wywigzywania sie ze ztozonych obietnic.
Osiggamy nasze cele poprzez dazenie do doskona-
tosci we wszystkim, co robimy, a takze dzieki pasji,
umiejetnosci pokonywania przeszkdd, osigganiu suk-
ceséw finansowych — zawsze kierujac sie przy tym
uczciwoscig, traktujgc wszystkich sprawiedliwie, z
szacunkiem i godnoscig — oraz stosowaniu najwyz-
szych standardéw etycznych w codziennej pracy.
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Wstep do Kodeksu

Postepowania

Niniejszy Kodeks postepowania jest oparty na ogél-
nych zasadach i wytycznych okreslonych w mie-
dzynarodowych instrumentach dotyczacych praw
cztowieka i odpowiedzialnego postepowania w biz-
nesie. Spétka Greenyard stosuje sie do nastepujgcych
instrumentéw prawnych i uznaje ich znaczenie:

* Inicjatywa Global CompactiCele Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ;

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

*  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czto-
wieka;

* Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) dotyczaca podstawowych zasad i praw w
pracy;

*  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonaro-
dowych; oraz

* Kodeks postepowania UE dotyczacy odpowie-
dzialnych praktyk w zakresie biznesu i marketingu
w sektorze spozywczym.

Czego oczekujemy od kazdego?

Kazdy pracownik grupy Greenyard ma obowig-
zek zapoznad sie uwaznie z niniejszym Kodeksem
Postepowania. Oczekuje sie, ze bedzie przestrzegac
zasad w nim zawartych oraz postepowac zgodnie z
prawem w swojej codziennej pracy. Niedopetnienie
tego obowigzku moze mie¢ konsekwencje zaréwno
dla pracownika, jak i dla spétki Greenyard. Dla
pracownika wigze sie z ryzykiem postepowania
dyscyplinarnego, w tym, zaleznie od przypadku,
tymczasowym zawieszeniem w obowigzkach, zwol-
nieniem, zastosowaniem mechanizmu zwrotu
wynagrodzenia, a nawet odpowiedzialnoscig karna.
Spétka Greenyard moze zosta¢ ukarana grzywna,
wezwana do stawiennictwa przed sagdem lub do
udziatu w dochodzeniu albo ponie$¢ uszczerbek na
reputacji lub cenie akgji.

We wszystkich dziataniach musicie zatem kierowaé
sie wtasciwg oceng sytuacji oraz rozwaga. Mozecie
znaleZ¢ sie w sytuacji, w ktérej dokonanie wtasciwego
wyboru nie bedzie oczywiste.

Kazdy pracownik grupy Greenyard ma obowigzek zapoznaé sie uwaznie z niniejszym
Kodeksem Postepowania. Oczekuje sie, ze bedzie przestrzegac zasad w nim

zawartych oraz postepowac zgodnie z prawem w swojej codziennej pracy.
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Wstep do Kodeksu Postepowania

W takim przypadku nalezy zadaé sobie pytanie:

* Czytojest zgodne z Kodeksem?

e Czytojest etyczne?

* Czytojest zgodne z prawem?

* Czy wptynie to na mnie i firme Greenyard?

* Czy chciat(a)bym przeczytac o tym w gazetach?
* Czy popartaby to moja rodzina i przyjaciele?

Odpowiedz na wszystkie te pytania powinna by¢
twierdzaca. Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych
pytan jest przeczaca, nie nalezy podejmowac danego
dziatania. W przypadku dalszych watpliwosci, nalezy
zwré¢ sie o pomoc. Mozna porozmawiac ze swoim
przetozonym lub przedstawicielem dziatu zasobdéw
ludzkich, lub z dziatem prawnym spétki. W Kodeksie

Powiadamianie o naruszeniu zasad

W przypadku uzasadnionych podejrzen,

ze dany pracownik lub osoba pracujaca na

zlecenie spétki Greenyard naruszyta zasady

etyczne lub popetnita wykroczenie prawne,

nalezy natychmiast zgtosic ten incydent.

Mozna zgtosi¢ swoje obawy poprzez kontakt z

jedna z nastepujacych oséb:

* lokalny dyrektor generalny lub dyrektor
zarzadzajacy,

* bezposredni kierownik lub przetozony,

* lokalny przedstawiciel dziatu zasobéw
ludzkich,

* przedstawiciel korporacyjnego dziatu
prawnego i zgodno$ci z przepisami,

* przedstawiciel dziatu kontroli wewnetrzne;j
spotki,

* dowolny inny kanat kontaktu okreslony
w zasadach spoétki Greenyard w zakresie
zgtaszania nieprawidtowosci.

tym ,,Greenyard” lub ,spétka” odnosi sie do sp6tki
Greenyard NV i jej wszelkich bezposrednich i posred-
nich podmiotéw zaleznych, zwanych tagcznie ,,Grupg”.

Czego oczekujemy od
kadry kierowniczej?

Wszyscy kierownicy w firmie Greenyard maja stanowi¢
wz6r do nasladowania oraz promowac kulture etyki
i zgodnosci z przepisami w swoim obszarze odpo-
wiedzialnosci. Powyzszy wymog obejmuje dbatosé
o to, aby nadzorowani pracownicy rozumieli swoje
obowiazki wynikajgce z Kodeksu Postepowania oraz
postepowali zgodnie z literg i duchem tego kodeksu.



Kierownicy powinni stworzy¢ pozytywne srodowi-
sko pracy, w ktérym pracownicy bedg zmotywowani
oraz bedg mogli swobodnie zabiera¢ gtos i prosi¢
o pomoc. Kierownicy, ktérzy otrzymaja zgtoszenie
sytuacji nieetycznej lub potencjalnie szkodliwej dla
dobrej reputacji spotki Greenyard, majg obowigzek
natychmiast powiadomié o tym dziat prawny spétki.

Spétka Greenyard jest zaangazowana w promowa-
nie wysokich standarddw etycznych w catym taricu-
chu dostaw. W zwigzku z tym oczekuje od partneréw
biznesowych przestrzegania uczciwych i etycznych
standardéw prowadzenia dziatalnosci. Szczegétowe
informacje na temat oczekiwan etycznych wobec
partneréw biznesowych mozna znalez¢é w naszym
Kodeksie Postepowania Dostawcy.

Wszyscy kierownicy w firmie Greenyard
majq stanowié wzér do nasladowania oraz
promowac kulture etyki i zgodnosci z przepisami
w swoim obszarze odpowiedzialnosci.

GREENYARD / KODEKS POSTEPOWANIA

Brak dziatan odwetowych
oraz poufnos¢

Spétka Greenyard wspiera pracownikdw
(iinne stosowne strony), ktérzy
identyfikuja potencjalne problemy
wymagajace rozwigzania. Spétka
Greenyard zapewnia poufnosc¢ zgtoszen,

z uwzglednieniem tozsamosci osoby
dokonujacej zgtoszenia. Spétka Greenyard
nie toleruje zadnych dziatarn odwetowych
wobec kogokolwiek, kto w dobrej wierze
zgtasza przypadki naruszenia Kodeksu
Postepowania spétki Greenyard lub innego
postepowania niezgodnego z prawem.
Spétka Greenyard powaznie traktuje
roszczenia z tytutu dziatarn odwetowych.
W przypadku zarzutéw dotyczacych
dziatan odwetowych przeprowadza sie
dochodzenie i podejmuje sie stosowne
dziatania.
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Dbato$¢ o bezpieczenstwo, integralnosc¢ i jakos¢ produktéw

Dbatos¢ o bezpieczenstwo,

V4 ° °

integralnosc i
produktdow

Wszyscy mamy podstawowy obowigzek dbad o to, aby
klienci mogli polega¢ na bezpieczeristwie, integral-
nosci i jakosci naszych produktéw. Nasze produkty
sg zgodne z informacjami, jakie o nich przekazujemy,
tacznie z informacjami umieszczonymi na ich opa-
kowaniach. Przestrzegamy stosownych przepiséw
i norm w zakresie bezpieczeristwa zywnosci oraz
regulacji w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

akosé

w naszych zaktadach i miejscach pracy. We wszyst-
kich naszych obiektach stosujemy miedzynarodowe
systemy zarzgdzania bezpieczenstwem zywnosci
(BRC, IFS, FSSC22000 itd.). Podejmujemy stosowne
dziatania i natychmiast usuwamy badz zgtaszamy
przetozonemu kazde zagrozenie dla bezpieczeristwa,
integralnosci lub jakos$ci produktu.
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Wspieranie pozytywnego
srodowiska pracy

Spétka Greenyard z zaangazowaniem wspiera
pozytywne, zréznicowane i inspirujgce srodowi-
sko pracy, oparte na otwartosci i wzajemnym sza-
cunku. Wszyscy pracownicy traktuja sie wzajemnie
z godnoscig i szacunkiem. W naszym miejscu pracy
nie tolerujemy zadnej formy nekania ani zacho-
wania dyskryminujgcego. Spétka Greenyard prze-
strzega stosownych przepiséw dotyczacych praw
cztowieka, prawa pracy oraz BHP.

Prawa cztowieka

Spétka Greenyard jest przekonana, ze poszanowanie
i promowanie praw cztowieka oraz godnosci ludzkiej
jest niezbedne dla osiggniecia dtugofalowego suk-
cesu w biznesie. Zgodnie z odpowiednimi miedzyna-
rodowymi instrumentami ochrony praw cztowieka
spétka Greenyard bedzie zapobiega¢ naruszeniom

tych praw i korygowa¢ skutki naruszen, w ktére
bedzie zaangazowana. Poszanowanie praw cztowieka
musi by¢ zapewnione przez wszystkich naszych pra-
cownikdw oraz we wszystkich naszych dziataniach i
na kazdym poziomie naszej organizacji.

Uczciwe praktyki zatrudnienia

Spotka Greenyard przestrzega obowigzujacych prze-
piséw ustawowych i wykonawczych regulujgcych
uczciwe praktyki zatrudnienia, np. w odniesieniu
do wynagrodzen i $wiadczen, czasu pracy i nadgo-
dzin, pracy dzieci, pracy przymusowej oraz wolnosci
zrzeszania sie we wszystkich krajach, w ktérych pro-
wadzimy dziatalnos¢. Co do zasady nie wolno nam
tolerowa¢ zadnych form niedopuszczalnego trakto-
wania pracownikéw w zadnych oddziatach i zakta-
dach spétki Greenyard.

Greenyard jest przekonana, ze poszanowanie i promowanie praw cztowieka oraz godnosci

ludzkiej jest niezbedne dla osiggniecia dtugofalowego sukcesu w biznesie.
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Wspieranie pozytywnego $rodowiska pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo

Spoétka Greenyard uwaza swoich pracownikéw za
swdj najwazniejszy atut i jest zobowigzana zapewni¢
wszystkim pracownikom bezpieczne i zdrowe $rodo-
wisko pracy. Kazdy pracownik powinien wywigzywac
sie z tego obowiazku poprzez przestrzeganie wszyst-
kich procedur w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa
oraz utrzymywanie bezpiecznego i zdrowego miej-
sca pracy. Wszyscy mamy obowigzek prowadzenia
dziatalnosci bez stosowania jakichkolwiek substan-
cji, ktére mogtyby pogorszy¢ jako$é naszej pracy.
Wszystkie wypadki w miejscu pracy, niebezpieczny
sprzet, niebezpieczne praktyki i warunki w miej-
scu pracy nalezy natychmiast zgtaszaé (w nagtych
wypadkach telefonicznie) lokalnemu przedstawi-
cielowi dziatu zasobdéw ludzkich lub lokalnej oso-
bie odpowiedzialnej za bezpieczeristwo i higiene
w miejscu pracy. Dotyczy to alkoholu, narkotykdw,
substancji odurzajgcych oraz, w niektérych przypad-
kach, lekédw na recepte. Ponadto sprzyjajgce zdrowiu
srodowisko pracy w spé6tce Greenyard wspiera dobre
samopoczucie psychiczne pracownikéw, jak réwniez
zrébwnowazone obcigzenie pracg oraz brak dyskry-
minacji i nekania.

Dyskryminacja i nekanie

Spétka Greenyard promuje otoczenie, w ktédrym
nie wystepuje zjawisko nekania, i nie toleruje zad-
nego zachowania, ktére w sposéb nieodpowiedni
lub nieuzasadniony zaktéca prace, poniza godnos¢
cztowieka lub stwarza zastraszajgce, wrogie, wyklu-
czajgce lub w inny sposéb agresywne srodowisko
pracy. Dotyczy to dyskryminacji lub nekania, zastra-

szania lub wykluczania na podstawie rasy, koloru
skary, religii, ptci, wieku, kraju pochodzenia, orientacji
seksualnej, stanu cywilnego lub niepetnosprawnosci.

Cenienie r6znorodnosci

Réznorodnosé wsrdd pracownikéw spotki Greenyard
stanowi ogromny atut — kazdy pracownik w
istotny sposéb przyczynia sie do naszego sukcesu.
Zobowiazujemy sie zapewnia¢ réwne szanse we
wszystkich aspektach zatrudnienia i chetnie akcep-
tujemy réznice pod wzgledem rasy, ptci, jezyka,
wyksztatcenia itp. Réznorodnos¢ to podstawa kre-
atywnosci i innowacyjnosci.

Kontrole zewnetrzne

Spotka Greenyard stara sie zapewnic, aby przestrze-
gane byty prawa cztowieka, przepisy prawa pracy
oraz przepisy BHP, organizujac regularne kontrole w
kazdym ze swoich obiektéw. Kontrole sg przeprowa-
dzane przez zewnetrznego ustugodawce (np. SMETA
4-pillar, SA8000). Procedura ta stuzy do identyfikacji
i rozwigzywania potencjalnych naruszen oraz oceny
stopnia wdrozenia i efektywnosci naszych proceséw
wewnetrznych. Kadra kierownicza musi dogtebnie
rozwazy¢ wyniki kontroli i w razie potrzeby podjagé
niezwtoczne dziatania naprawcze. Ponadto wnioski
zawarte w sprawozdaniu pokontrolnym nalezy na
biezgco wykorzystywac do poprawy ogélnych warun-
kéw pracy w spétce Greenyard. Oczekuje sie zatem,
Ze w trakcie postepowania kontrolnego wszyscy pra-
cownicy beda aktywnie wspétpracowac, wykazujac
sie konstruktywng i otwartg postawa.

Réznorodnosé to podstawa kreatywnosci i innowacyjnosci.
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Unikanie konfliktu intereséw

Unikanie konfliktu

interesow

W codziennej dziatalnosci biznesowej wspétpra-
cujemy z dostawcami, klientami i innymi osobami.
Kazda decyzja powinna by¢ podejmowana na
podstawie obiektywnych przestanek oraz potrzeb
spotki i nie powinna opieraé sie na osobistych
interesach lub relacjach.

Zatrudnienie poza firma

Spoétka Greenyard zezwala, aby jej pracownicy zajmo-
wali stanowiska w innych firmach, o ile nie koliduje to
zich obowigzkamiw Greenyard. Praca zewnetrzna nie
moze by¢ wykonywana na rzecz firmy konkurencyjnej
dla Greenyard ani przy wykorzystaniu sprzetu lub
zastrzezonych informacji spétki Greenyard, takich jak

komputery, oprogramowanie, dane dotyczace klien-
téw itp. Wszystkie informacje dotyczace zatrudnienia
poza firma nalezy przekaza¢ lokalnemu dyrektorowi
generalnemu lub dyrektorowi zarzadzajgcemu.

Relacje rodzinne i osobiste

Pracownicy spoétki Greenyard nie moga zatrudniac
cztonkdw rodziny ani by¢ w bezposredniej relacji hie-
rarchicznej z cztonkiem rodziny lub bliskiej osobistej
relacji wewnatrz spétki Greenyard, chyba ze dyrek-
tor zarzadzajacy danym departamentem wyda na to
uprzednig zgode.

Sukces spétki Greenyard uzalezniony jest od jej
partneréw i podwykonawcdéw. Z tego powodu wybér
naszych partneréw powinien opieraé sie na obiek-
tywnych kryteriach obejmujgcych uczciwosé, jakosé
i wydajnos¢, a nie interes osobisty. Jesli zatem czto-
nek rodziny lub bliska osoba pracuje dla podmiotu
trzeciego, ktéry wspotpracuje ze spétka Greenyard
(np. podwykonawcy), mamy obowigzek ujawnienia
tej informacji lokalnemu dyrektorowi generalnemu
lub dyrektorowi zarzadzajgcemu.

Sukces spotki Greenyard uzalezniony jest
od jej partneréw i podwykonawcéw. Z tego
powodu wybor naszych partneréw powinien
opierac sie na obiektywnych kryteriach.
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Uczciwe prowadzenie
dziatalnosci biznesowe]

Nasze kolejne sukcesy zalezg od preznej konkuren-
cji. Zawsze jednak czynimy to w sposéb uczciwy,
sprawiedliwy i w petni zgodny z prawem. Relacje
biznesowe oparte na zaufaniu i wzajemnych korzy-
$ciach sg niezbedne dla sukcesu naszej spétki, dla-
tego bedziemy dazy¢ do rozwoju naszej dziatalnosci
poprzez zrozumienie potrzeb naszych klientéw,
wykonawcéw, dostawcéw i partneréw joint ven-
ture. W przypadku niezgodnosci lokalnych praktyk
ze standardami postepowania spétki Greenyard
przed podjeciem jakichkolwiek dziatan nalezy
zwrdcic sie o porade do dziatu prawnego spétki.

Przeciwdziatanie
tapownictwu i korupgcji

Przeciwdziatanie korupcji

Korupcja szkodzi nie tylko naszej grupie, lecz takze
spotecznosciom, z ktérymi wspétpracujemy. Rzady
podejmujg dziatania majgce na celu zwalczanie
tapownictwa, dlatego w wielu krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢, obowigzujg w tym zakre-
sie szczegdlne przepisy. To wtasnie z tego powodu
spotka Greenyard wdrozyta polityke ,zero toleran-
cji” w zakresie korupcji, niezaleznie od lokalizacji.
Oznacza to, ze zaden pracownik sp6tki Greenyard
nie moze zapewniac ani obiecywac zadnych niena-

leznych korzysci osobie na stanowisku wymagaja-
cym zaufania publicznego, czy to w administracji
rzadowej, czy tez w prywatnej firmie. Dotyczy to réw-
niez matych kwot lub tzw. drobnych gratyfikacji czy
ptatnosci. Ponadto pracownicy spétki Greenyard nie
moga przyjmowac zadnych nienaleznych korzysci ani
o nie zabiegad.

Korupcja posrednia

Pracownicy spétki Greenyard nie wykorzystujg pod-
miotéw trzecich do ptacenia tapéwek lub wreczania
tzw. drobnych gratyfikacji czy ptatnosci utatwiajg-
cych. Musimy zatem dbac o to, aby nasi partnerzy byli
tego $wiadomi oraz zobowigzali sie do przestrzegania
polityki spétki Greenyard w zakresie przeciwdziata-
nia tapownictwu i korupcji, jak réwniez stosownych
procedur w zakresie nalezytej starannosci w doborze
podmiotdw trzecich.

Spétka Greenyard wdrozyta polityke ,,zero tolerancji”
w zakresie korupcji, niezaleznie od lokalizacji.
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Uczciwe prowadzenie dziatalnos$ci biznesowej

Prezenty i zaproszenia na imprezy rozrywkowe
oraz przystugi

Prezenty i zaproszenia na imprezy rozrywkowe sg
powszechng formg okazywania uprzejmosci w biz-
nesie i sg spotecznie akceptowalne w wielu kultu-
rach. W wielu przypadkach sg one wrecz waznym
sposobem tworzenia wartosci firmy i budowania
zaufania w relacjach biznesowych. Mamy obowigzek
dbac o to, aby nasze prezenty biznesowe i praktyki
w zakresie zaproszer na imprezy rozrywkowe miaty
rozsadng warto$¢ i byty zgodne zaréwno z zasadami
spotki Greenyard, jak i stosownymi lokalnymi prze-
pisami ustawowymi i wykonawczymi. Nalezy zawsze
upewnic sie, ze prezenty lub zaproszenia jako forma
uprzejmosci w biznesie nie sg wreczane ani otrzy-
mywane w celu uzyskania lub zapewnienia nienalez-
nych korzysci, majg umiarkowang wartos¢ (nie majg
wartosci wyzszej niz 75 euro lub réwnowartosci w
walucie obcej), majg zawsze forme rzeczowa oraz sg
wreczane lub otrzymywane sporadycznie.

Darowizny i sponsorowanie

Spétka Greenyard popiera niektére darowizny jako
forme ofiarowania czego$ na rzecz spoteczenstwa
oraz wnoszenia wtasnego wktadu w realizacje szla-
chetnych celéw. Ponadto spétka Greenyard wspiera
niektére akcje oferowania sponsoringu przez spétki
w celu promowania obecnosci sp6tki Greenyard w
spotecznosci biznesowej. Niestety w pewnych oko-
licznosciach nawet prawnie uzasadnione darowizny i
sponsorowanie moga by¢ uznane za korupcje. Z tego
powodu przed wptaceniem darowizny lub zaoferowa-
niem sponsoringu, w wyniku czego mogtoby powsta¢
wrazenie korupcji, nalezy uzyskaé uprzednig zgode
dyrektora zarzadzajgcego danym departamentem.

Dziatalnos¢ lobbingowa i zaangazowanie o
charakterze politycznym

Spoétka Greenyard nie wrecza zadnych darowizn na cele
polityczne, ani w gotéwce, ani w formie rzeczowej (np.

Zaden pracownik spétki Greenyard nie
moze angazowac sie w ustalanie cen,
pozorne sktadanie ofert, alokacje rynkow
lub klientéw, ani w podobne nielegalne
dziatania antykonkurencyjne.

darowizny w formie majgtku lub ustug, lub zakupu bile-
téw na wydarzenia zwigzane ze zbidrka pieniedzy), w
zadnym kraju na $wiecie. Pracownicy sp6tki Greenyard
i wszyscy pracujacy w jej imieniu powinni dziata¢ w
sposéb przejrzysty i deklarowacd interesy oraz cele,
ktére promujg w ramach dziatalnosci lobbingowe;j.
Spoétka Greenyard uznaje jednak prawo pracownikéw
do indywidualnego uczestnictwa w procesie politycz-
nym, pod warunkiem ze wyraznie podkreslg oni, iz nie
reprezentujg w tym procesie spotki Greenyard.

Ochrona konkurencji i przeciwdziatanie
praktykom monopolistycznym

Spotka Greenyard $cisle przestrzega przepiséw, ktére
w niektdrych krajach okresla sie jako ,,prawo o ochro-
nie konkurencji”,awinnych jako ,przepisy o przeciw-
dziataniu praktykom monopolistycznym”. Przepisy te
maja na celu promowanie i ochrone wolnej i uczciwej
konkurencji na catym $wiecie oraz zakazujg wszel-
kiego zachowania antykonkurencyjnego, takiego
jak ustalanie cen. Zaden pracownik spétki Greenyard
nie moze angazowac sie w ustalanie cen, pozorne
sktadanie ofert, alokacje rynkdw lub klientéw, ani
w podobne nielegalne dziatania antykonkuren-
cyjne. Niektére przepisy antykonkurencyjne, takie
jak unijne i amerykanskie prawo o przeciwdziataniu
praktykom monopolistycznym, moga obowigzywac
nawet wéwczas, gdy dane zachowanie ma miejsce
poza granicami okreslonego kraju.

Spétka Greenyard korzysta wytgcznie z dostepnych
fachowych, branzowych i innych publicznych zrédet
informacji w celu rozumienia strategii biznesowych,
klientéw i dostawcéw, trendéw technologicznych,
wnioskéw i zmian w zakresie regulacji prawnych
oraz istniejgcych i oczekiwanych dziatarn dostawcéw
i konkurentéw. Spétka Greenyard gromadzi powyzsze



informacje w sposéb uczciwy i zgodny z prawem oraz
nigdy nie korzysta z takich srodkéw, jak kradziez, nie-
legalne wtargniecie, korupcja, podanie fatszywych
informacji na temat wtasnej tozsamosci czy podstuch
elektroniczny.

Ograniczenia handlu - sankcje

Niektdre kraje, Unia Europejska i ONZ okresowo
naktadajg ograniczenia dotyczace eksportu i innych
transakcji z niektérymi krajami, podmiotami i oso-
bami. Takie restrykcje zabraniaja firmie Greenyard
angazowania sie w niektére dziatania biznesowe
w okresdlonych krajach oraz wspétpracy bizneso-
wej z okreslonymi osobami i podmiotami. Spétka
Greenyard nie moze nawigzywac relacji biznesowych
z firmami objetymi restrykcjami przez poszczegdlne
rzady. Za nieprzestrzeganie tych ograniczerr mogg
grozi¢ surowe kary, takie jak grzywny, wycofanie
zezwolen na eksport lub pozbawienie wolnosci.

Wywiqgzujemy sie zumow w dobrej wierze,
dgzymy do przestrzegania wszystkich warunkéw
naszych umoéw oraz oczekujemy tego samego
od naszych partneréw biznesowych.
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Spotka Greenyard przestrzega wszystkich krajowych
i miedzynarodowych przepiséw ustawowych i wyko-
nawczych w zakresie eksportu i embarga.

Zgodnos¢ zumowa

Wywigzujemy sie zuméw w dobrej wierze, dazymy do
przestrzegania wszystkich warunkéw naszych uméw
oraz oczekujemy tego samego od naszych partneréw
biznesowych. Doktadamy wszelkich staran w celu
realizacji zaciggnietych zobowigzan i wystawiamy
rachunki zgodnie z warunkami umowy.

Nielegalny handel

Nie bierzemy udziatu w handlu lub transporcie przed-
miotdw, substancji, informacji ani ludzi przez granice
miedzynarodowag, z naruszeniem obowigzujgcych
przepisow lub innych regulacji, ani nie utatwiamy
takich dziatan. Wszelkie znane nam préby dziatan
w tym zakresie zgtaszamy natychmiast naszemu
lokalnemu dyrektorowi generalnemu lub dyrektorowi
zarzadzajgcemu oraz do wtasciwego organu.
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Zapewnienie integralnosci finansowej i odpowiedzialnosci podatkowe;j

/apewnienie integralnosci

Finansowej i odpowiedzialnosci

podatkowej

Spétka Greenyard dba o rzetelnosé, doktadnos¢
i terminowos¢ swoich danych i transakcji finan-
sowych. Spétka zabrania wszelkich dziatan badz
pominieé, w wyniku ktérych informacje finansowe
na temat naszej dziatalnosci mogtyby sta¢ sie nie-
jasne dla naszych interesariuszy. Wszyscy pracow-
nicy sp6tki Greenyard muszg przestrzegac naszego
obowigzku utrzymywania wszystkich wtasciwych
standardéw oraz zgodnosci z regulacjami w zakre-
sie rachunkowosci i sprawozdawczosci finanso-
wej. Spotka Greenyard uznaje ponadto znaczenie
odpowiedzialnych praktyk podatkowych.

Prowadzenie dokumentacji,
sprawozdawczosc finansowa,
kontrola finansowa i ujawnianie
informacji finansowych

Jako spétka notowana na gietdzie papieréw warto-
Sciowych Greenyard ma obowigzek zagwarantowac
kompletnos¢, doktadnosc i przejrzystosé swoich
ksiag, dokumentacji, kont i sprawozdan finansowych.
Powinny one by¢ prowadzone w odpowiednio szcze-
go6towy sposéb oraz zgodnie z systemem kontroli
wewnetrznej spétki Greenyard. Wszystkie transak-
cje finansowe muszg by¢ odpowiednio i terminowo
zewidencjonowane we wtasciwych ksiegach, bowiem
terminowa sprawozdawczos$¢ umozliwia wczesng

interwencje ze strony kierownictwa. Srodki pieniezne,
aktywa lub transakcje niezewidencjonowane lub
bedace poza systemem ksiegowym sg zabronione.

Dodatkowy obowigzek dyrektoréw
i kierownikow finansowych

Dyrektorzy i kierownicy finansowi oraz inne osoby
odpowiedzialne za doktadnos¢ sprawozdawczosci
finansowej majg dodatkowy obowigzek dopilnowa-
nia, aby w celu zapewnienia zgodnosci z prawda,
doktadnosci, kompletnosci, obiektywnosci, spdjno-
$ci, terminowosci i zrozumiatosci sprawozdan finan-
sowych i raportéw zarzgdczych zostaty wdrozone
odpowiednie srodki kontroli.

Wydatki biznesowe i koszty
podrozy stuzbowych

Wszystkie konta wydatkéw biznesowych muszg by¢
udokumentowane i zewidencjonowane doktadnie i
terminowo. W razie watpliwosci, czy dany wydatek
jest dozwolony, nalezy zapytac uprzednio swojego
przetozonego. Wiecej szczegdtowych wskazéwek
mozna znalezé w ,Polityce spétki Greenyard w zakre-
sie podroézy, imprez rozrywkowych i wydatkow”.

Pracownicy spétki Greenyard majq zakaz dokonywania transakcji na akcjach lub innych

papierach wartosciowych spétki Greenyard na podstawie informacji wewnetrznych.



Wykorzystywanie informacji
wewnetrznych - rozporzadzenie
w sprawie naduzy¢ na rynku

Podczas pracy w firmie Greenyard mozemy uzy-
ska¢ dostep do niepublicznych informacji na temat
Grupy lub innych spétek, z ktdrymi wspdtpracujemy.
Informacje niepubliczne (zwane takze ,informa-
cjami wewnetrznymi”) to specyficzne informacje na
temat spétki, ktére nie sg znane opinii publicznej
oraz ktére rozsadny inwestor uznatby za istotne pod-
czas podejmowania decyzji o kupnie, sprzedazy badz
utrzymaniu papieréw wartosciowych danej spotki.
Kupno lub sprzedaz papieréw wartosciowych spo6tki
na podstawie informacji wewnetrznych (zwane takze
,wykorzystywaniem informacji wewnetrznych”) jest
przestepstwem w wielu krajach; pracownicy spétki
Greenyard majg zakaz dokonywania transakcji na
akcjach lub innych papierach wartosciowych spétki
Greenyard, dowolnego podmiotu spétki Greenyard
lub dowolnej innej spétki notowanej na gietdzie
papieréw wartosciowych na podstawie informacji
wewnetrznych. Ujawnianie informacji wewnetrznych
innym osobom, nawet cztonkom rodziny (zwane
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takze ,tippingiem”), jest zabronione i moze prowa-
dzi¢ do odpowiedzialnosci karnej kazdej zaangazo-
wanej osoby. Wszyscy pracownicy spétki Greenyard
powinni zna¢ ,Kodeks dokonywania transak-

cji” spotki Greenyard, ktéry mozna znalez¢ tutaj:
www.greenyard.group/investor-relations/corporate-

-governance/corporate-documents.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy stanowi proces, w ramach ktérego
osoby lub podmioty prébuja ukryé nielegalne srodki
lub w inny sposéb sprawi¢, ze $rodki te bedg wygla-
daé na legalne, poprzez ich przesuniecie w systemie
finansowym w celu ukrycia wszystkich $ladéw pocho-
dzenia tych srodkéw z przestepstwa. Powinnismy
znac wszystkie przepisy ustawowe i wykonawcze w
zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz ich
przestrzegaé. Musimy doktadac wszelkich staran i
kierowac sie wtasciwa ocena sytuacji podczas wspét-
pracy z rzadkimi klientami lub dokonywania niety-
powych transakcji z dostawcami. Spétka Greenyard
nie akceptuje, nie utatwia ani nie wspiera prania
pieniedzy.
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Ochrona prywatnosci, poufnosci i innych aktywoéw

Ochrona prywatnosci,

poufnosciiinnych aktywow

Aktywa rzeczowe i wtasnosc intelektualna spétki
Greenyard maja istotne znaczenie dla jej sukcesu,
a kazdy z nas ma obowiazek je chroni¢. Musimy
odpowiedzialnie administrowaé¢ dokumentacja
Grupy oraz chronié informacje prywatne i zastrze-
zone, nalezgce zaré6wno do naszej Grupy, jak i
naszych partneréw biznesowych, klientéw lub
pracownikéw.

Kradziez i oszustwo

Spétka Greenyard stosuje polityke ,zero tolerancji”
wobec kradziezy, oszustw oraz wszystkich rodza-
jow fatszywych oswiadczen i przypadkdéw wprowa-
dzania w btgd. Oszustwo mozna zdefiniowac jako
kazde celowe dziatanie lub zaniechanie majace na
celu oszukanie innych osdb, na skutek ktérego ofiara
ponosi strate i/lub sprawca osigga zysk. Wszystkim
pracownikom spétki Greenyard zabrania sie celo-
wego wprowadzania innych oséb w btad w zakresie
istotnych faktéw, dokonywanego ze $wiadomoscia
ich btednosci, w wyniku czego inne osoby zostajg
sktonione do okreslonego dziatania oraz poniosg
strate na skutek polegania na tych informacjach.
Wprowadzenie w btgd moze nastapic takze poprzez
zaniechanie lub celowe nieprzedstawienie istotnych
faktéw, ktérych nieujawnienie powoduje, ze inne
o$wiadczenia stajg sie mylace.

Zasoby rzeczowe i systemy komunikacji

Wszyscy pracownicy majg obowigzek chronié zasoby
spotki Greenyard oraz dba¢ o ich wydajne uzytkowa-
nie. Zasoby te majg by¢ wykorzystywane wytacznie
do celéw zgodnych z prawem i zwigzanych z dziatal-
noscig spo6tki Greenyard. Wszyscy pracownicy majg
obowiagzek korzystaé z systemdw komunikacji spotki
Greenyard, takich jak e-mail i Internet w sposdb
witasciwy i zgodny z prawem. Nie nalezy przegladad,
pobiera¢ ani rozpowszechnia¢ zadnych materiatéw
nielegalnych, obrazliwych ani takich, ktére mogg
negatywnie wptyna¢ na reputacje spétki Greenyard.
Ponadto aby zagwarantowac profesjonalizm i sto-
sownos$¢ swojej korespondencji, nalezy wykazywac
sie dyskrecja i starannoscig podczas pisania wiado-
mosci e-mail.

Informacje zastrzezone i
wtasnoscé intelektualna

Informacje zastrzezone i wtasnos¢ intelektualna,
takie jak patenty, znaki towarowe, prawa autorskie,
tajemnice handlowe, niepublikowane i poufne infor-
macje biznesowe (bazy danych klientéw, oprogramo-
wanie i strategie marketingowe), stanowig majatek
spotki Greenyard.

Greenyard stosuje polityke ,,zero tolerancji” wobec kradziezy, oszustw oraz wszystkich

rodzajow fatszywych oswiadczen i przypadkow wprowadzania w btqd.



Informacje zastrzezone obejmujg wszystkie informa-
cje niepubliczne, ktére moga by¢ przydatne dla kon-
kurencji lub w przypadku ujawnienia moga zaszkodzié
Grupie, jej klientom lub dostawcom. Nieupowaznione
wykorzystywanie, ujawnianie lub rozpowszechnianie
tych informacji jest zabronione i moze skutkowac
odpowiedzialnoscig cywilng lub karng. Pracownicy
majg obowigzek zagwarantowaé poufnos¢ informacji
zastrzezonych, ktdre zostaty im powierzone przez
firme Greenyard lub jej klientéw i dostawcdw, z wyjat-
kiem przypadkéw, w ktérych ujawnienie takich infor-
macji jest zatwierdzone na pismie przez dyrektora
zarzadzajgcego badz jest wymagane przez przepisy
ustawowe i wykonawcze zgodnie z potwierdzeniem
dziatu prawnego spétki.

Przechowywanie dokumentacji

Wszyscy pracownicy sp6tki Greenyard majg obo-
wigzek dopilnowaé, aby dokumentacja biznesowa
byta prowadzona zgodnie z wewnetrznymi zasadami
i lokalnymi regulacjami. Dotyczy to zaréwno doku-
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mentéw fizycznych, takich jak umowy czy akta, jak
i danych elektronicznych, takich jak wiadomosci
e-mail.

Poufnosc¢ danych

Spétka Greenyard szanuje prywatno$¢ wszystkich
swoich pracownikéw, partneréw biznesowych i klien-
téw. Przetwarzamy dane osobowe zgodnie z ogélnym
rozporzadzeniem UE o ochronie danych osobowych
(RODO), wszelkimi innymi lokalnymi przepisami
dotyczgacymi ochrony danych oraz wewnetrznymi
zasadami spétki Greenyard. Pracownicy, ktérzy
postuguja sie danymi osobowymi innych oséb, majg
obowiagzek gromadzié, wykorzystywac i przetwarzaé
takie informacje wytacznie w uzasadnionych celach
biznesowych, ograniczy¢ dostep do tych informa-
cji do oséb, ktére majg uzasadniony cel biznesowy
wymagajacy wgladu w te informacje; oraz stosowac
$rodki ostroznosci w celu zapobiezenia nieupowaz-
nionemu ujawnieniu tych informacji.
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Szanowanie $rodowiska

Szanowanie $rodowiska

Spétka Greenyard dazy do ograniczenia oddziatywa-
nia na Srodowisko we wszystkich swoich dziataniach
oraz zobowigzuje sie przestrzega¢ przepiséw ustawo-
wych iwykonawczych w zakresie ochrony Srodowiska
we wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dzia-
talno$¢. Monitorujemy nasze dziatania w celu nie-
ustannej poprawy naszego $ladu srodowiskowego.
Spetnienie tego zobowigzania i postepowanie zgodne

z jego trescig jest wymagane od wszystkich naszych
pracownikéw. Spétka Greenyard dazy do zapewnie-
nia petnej przejrzystosci swojego podejscia i wyni-
kéw w zakresie wptywu na $rodowisko. Informacje o
naszych postepach publikujemy w corocznym rapor-
cie dotyczacym zréwnowazonego rozwoju, zgodnie z
fundamentalng zasadg Standardéw Global Reporting
Initiative.



© 2024 Greenyard materiat niepublikowany. Wszelkie prawa zastrzezone.
Niniejsza polityka zawiera zastrzezone i poufne informacje nalezace do
Greenyard. Powielanie jakiejkolwiek czesci tej polityki bez wyraznego,
pisemnego pisemnej zgody Greenyard jest surowo zabronione.
Ograniczenie to dotyczy informacji na kazdej stronie polisy. Drukowane
lub inne fizyczne drukowane lub inne fizyczne reprezentacje tego

dokumentu sa zaklasyfikowane jako “tylko do wgladu”.



Kim jeste$my

Greenyard (Euronext Brussels: GREEN) jest $wiatowym liderem na rynku $wiezych,
mrozonych i przetworzonych owocéw i warzyw, kwiatéw i roslin. Wliczajac do swojej
bazy odbiorcéw wiodacych europejskich detalistéw, Greenyard dostarcza klientom
i dostawcom wydajne i zrdwnowazone rozwigzania poprzez najlepsze w swojej kla-
sie produkty, wiodaca na rynku innowacyjnos¢, doskonato$é operacyjna i doskonatg
obstuge.

Jej wizja jest uczynienie zycia zdrowszym przekonujac, ze smakiem owocéw i warzyw
mozna cieszy¢ sie tatwo, szybko i przyjemnie w harmonii z natura. Zatrudniajac okoto
8 500 pracownikéw w 19 krajach na catym sSwiecie, Greenyard identyfikuje swoich
pracownikéw oraz kluczowe relacje z klientami i dostawcami jako kluczowe aktywa,
ktére umozliwiajg dostarczanie towaréw i ustug o wartosci okoto 4,6 miliardéw euro

rocznie.

Greenyard NV / Strijbroek 10 / 2860 Sint-Katelijne-Waver / Belgia

www.greenyard.group

for a healthier future
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