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4/ Uvodni slovo CEO

Uvodni
stlovo CEO

Francis Kint, CEO



Vazené kolegyné a kolegové,

skupina Greenyard si dala za cil v kazdém okamziku
podporovat zdravy zivotni styl tak, Ze bude lidem
pomahat, aby jim ovoce a zelenina chutnaly, snad-
nym, rychlym a pfijemnym zplsobem, pricemz

bude zaroven chranit prirodu.

Pri této nasi ¢innosti je naprosto zasadni, abychom
neustale dodrzovali ty nejprisnéjsi normy podnika-
telské etiky a pravni predpisy a abychom si zaroven
uvédomovali, Ze v oblasti etického chovani se nelze

spokojit s kompromisy.

Cilem naseho etického kodexu je, aby slouzil jako
voditko a poméahal ndm cinit spravna rozhodnuti
v situacich, s nimiz se pfi praci ve skupiné Greenyard
setkdvdme. Stanovuje pevné zéasady, kterych se
musime drZet, a ukazuje ndm, jak se zachovat, pokud
se ocitneme ve sloZité situaci, kdy je obtizné urcit, jak

spravné postupovat.

Smérnice jsou samoziejmé duileZité, ale Uspéch nasi
skupiny v kone¢ném dusledku zévisi na kazdém

z nas a na naem jedndani a chovani. Kazdy zamést-

GREENYARD / ETICKY KODEX

nanec, manazer i ¢len statutéarniho organu skupiny
Greenyard nese odpovédnost za to, aby etické jed-
nani a jednani v souladu se zédkony bylo nedilnou
soucasti nasi kazdodenni prace. Pokud tak nejed-
name, snizujeme tim ddvéru a podkopavame zaklady,

na kterych stavime svij soukromy i profesni Zivot.

Spoléhame se na kazdého z Vas, Ze budete nase
etické hodnoty dodrzovat. Véfime, Ze se z nich stane
zcela pfirozena soucast kazdé nasi obchodni jed-
notky. Dluzime to nasim partneriim od zékaznikd az
po investory, od produkce az na jidelni stul, ale také
sami sobé, pokud chceme, aby skupina Greenyard
byla i nadéle skvélym mistem pro praci.

S pozdravem
Francis Kint, CEO
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Hodnoty skupiny Greenyard

Hodnoty skupiny

Greenyard

S

SDILENY

Skupina Greenyard se zavazala, Ze bude vytvaret sil-
nou a jedinec¢nou firemni kulturu zaloZenou na solid-
nich hodnotéach a etickych principech, jejimz cilem je

vytvaret hodnotu pro vSechny nase partnery.
Zakladni{ hodnoty skupiny Greenyard jsou:

Podnikavost: Jsme prakticti, pragmaticti a flexibilni.

Projevujeme iniciativu a ménime ji v realitu.

Sdileni: Jsme tymovi{ hraci a své know-how a zkuse-
nosti sdilime s ostatnimi. Budujeme tak dlouhodobé

vztahy, které jsou pfinosem pro vSechny.

Spolehlivost: Co fekneme, to udélame, a neslibujeme
nic, co bychom nechtéli udélat. Respektujeme druhé
i nasi planetu. O kvalité a transparentnosti nejenom

mluvime, ale Zijeme jimi.

?oLEHLIVOS

QODN‘KAVOST @

VASEN

»

KREATIVVTR

Kreativita: Nebojime se myslet jinak. Neustéle pred
sebe a viechny kolem nds stavime vyzvy a pra-
béznymi inovacemi zdokonalujeme nase vyrobky

a postupy.

Vasen: Bavinas, co délame. Jsme motivovania anga-

Zovani. Jsme vérni véem nasim partneram.

Skupina Greenyard disledné dodrzZuje své hodnoty,
aby mohla plnit, co slibi. Své cile plnime tak, ze ve
vSem, co délame, uplatriujeme ty nejlepsi postupy.
Pohani nés vasen, vidime prilezitosti, ne prekazky
ajsme finanéné Uspésni, a pritom vzdy vedeni moralni
bezihonnosti a snahou jednat se vSemi férové,
s Uctou a distojné. Ve vdem, co kazdy den délame, se

fidime témi nejprisnéjsimi etickymi normami.



<odexu

Tento eticky kodex se inspiruje obecnymi zasadami
a pokyny poskytnutymi mezinarodnimiinstrumenty,
které se zabyvaji lidskymi pravy a odpovédnym

obchodnim jednanim.

Skupina Greenyard uznéava a dodrzuje nasledujici

instrumenty:

* Globalnikompakt OSN a Cile udrzitelného rozvoje
OSN (SDG);

* VSeobecné prohlaseni o lidskych pravech;

* Hlavni zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych
prav;

* Prohlaseni Mezinarodni organizace prace (ILO)
o zdkladnich zdsadach a pravech pfi préci;

* Pokyny OECD pro nadnarodni podniky

* Eticky kodex EU o odpovédném obchodu s potra-
vinami a obchodnich postupech.

GREENYARD / ETICKY KODEX

Jvod k etickému

Co se oc¢ekava od kazdého z nas?

Tento eticky kodex plati pro vSechny zaméstnance
skupiny Greenyard. Od kazdého se ocekava, zZe se
s kodexem a platnymi zakony seznami a bude se
jimi fidit pri kazdodenni praci. Nedodrzovani vyse
uvedeného mize mit dlsledky pro vas i pro skupinu
Greenyard. MlZete riskovat disciplinarni opatfent,
véetné pripadného docasného pozastaveni préce,
propusténi, uplatnéni mechanismu smluvni zpétné
Ghrady, nebo dokonce trestnépravnim postihdm.
Skupina Greenyard mize byt pokutovana, ¢elit soud-
nim zalobam nebo vy3$etfovani, nebo muze dojit

k poskozent jeji poveésti ¢i ovlivnéni ceny akcii.

Musite proto uplatfiovat rozumny Usudek a zvaZo-
vat kazdé své jednani. Ob¢as se kazdy z vas mlze
ocitnout v situaci, kdy mu nebude jasné, jak spravné

postupovat.

Tento eticky kodex plati pro v§echny zaméstnance skupiny

Greenyard. Od kazdého se ocekdvd, Ze se s kodexem a platnymi
zdkony seznami a bude se jimi Fidit pri kazdodenni prdci.
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Uvod k etickému kodexu

V takovych situacich je treba si poloZit tyto otézky:

* Jetovsouladus etickym kodexem?

* Jeto etické?

* Jetovsouladu se zdkonem?

* Bude to mit na mé a na skupinu Greenyard pozi-
tivni dopad?

» Chtél(a) bych se o tom docist v novinach?

* Soubhlasila by s tim ma rodina nebo moji pratelé?

Odpovéd na viechny tyto otdzky by méla znit ano.
Pokud na nékterou z nich odpovite ne, pak v dané
situaci dale nepostupujte. A pokud si ani pak nebu-
dete jisti, pozadejte nékoho o radu. Mizete si
promluvit se svym nadfizenym nebo s nékym z per-
sonélniho oddéleni, nebo se miZete obratit na pravni

oddéleni skupiny, pokud to pro vas bude prijemnéjsi.

’

Oznamovani pfipadu poruseni

Pokud se budete divodné domnivat, ze se

nékdo ze zaméstnanct skupiny Greenyard

nebo nékdo, kdo s ni spolupracuje, dopustil

neetického ¢i protipravniho jednani, jste

povinni takovy incident ihned ohléasit. Se

svymi obavami se mizete svéfit:

* generalnimu fediteli nebo jednateli vasi
mistni spolecnosti,

* svému primému nadfizenému,

* vedoucimu vaseho personélniho oddélent,

e pravnimu oddéleni a oddéleni pro dodrzo-
vani predpist skupiny,

* oddéleni interniho auditu skupiny nebo

* prostrednictvim dalSich komunikacnich
kanall uvedenych ve smérnici o anonym-
nim oznamovani nekalych praktik ve sku-

piné Greenyard.

“« X

Oznacenim ,,Greenyard® ¢i,,skupina“se v tomto etic-
kém kodexu rozumi skupinu Greenyard NV a vSechny
jeji primé i neprimé dcefiné a sesterské skupiny ozna-
¢ované spole¢né jako ,,skupina“.

Co se ocekava od vedoucich
pracovniku?

0d vsech vedoucich pracovniki skupiny Greenyard
se o¢ekdvd, Ze budou ostatnim vzorem a budou
v oblasti, za kterou odpovidaji, podporovat firemni
kulturu etického jednani a dodrZovani predpisu.
Jejich Ukolem je také dbat na to, aby jejich podrizeni

byli seznameni se svymi povinnostmi podle etického



kodexu a rozuméli nejen slovim, ale chépali i jejich
smysl. Vedouci pracovnici museji vytvaret pfiznivé
pracovni prostredi, ve kterém jsou zaméstnanci moti-
vovani a neboji se ozvat a pozadat o pomoc. Kdyz je
vedouci pracovnik upozornén nasituaci, kterd je nee-
tickd nebo by mohla ohrozit dobrou povést skupiny
Greenyard, musi o tom neprodlené informovat pravni

oddéleni skupiny.

Skupina Greenyard usiluje o prosazovani vysokych
etickych standardt v celém dodavatelském retézci.
Proto také ocekava, Ze jeji obchodni partnefi budou
dodrZovat spravedlivé a etické obchodni normy.
Podrobnosti o etickych ocekavanich obchodnich
partnerl jsou popséany v nasem etickém kodexu

dodavateld.

Od vsech vedoucich pracovniku skupiny
Greenyard se ocekdvd, Ze budou ostatnim
vzorem a budou v oblasti, za kterou
odpovidaji, podporovat firemni kulturu
etického jedndni a dodrZovdni predpisi.

GREENYARD / ETICKY KODEX

Zakaz odvetnych kroku
a duvérnost

Skupina Greenyard si ceni pomoci
zaméstnancu a dalsich za&astnénych,
ktefi se stanou svédky moznych problémd,
které musime resit. Skupina Greenyard
zajisti, Ze takova ozndmeni vcetné
totoZnosti oznamovatele budou ddvérna.
Skupina Greenyard netoleruje zadné
odvetné kroky vici lidem, ktefiv dobré vire
oznami porusen( etického kodexu skupiny
nebo jiné protipravni jednani. Upozornéni
na odvetné kroky bere skupina Greenyard
velmivazné. Kazdé takové tvrzeni bude
prosetfeno a budou prijata odpovidajici
opatrent.
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Zajistén{ bezpecnosti, integrity a kvality vyrobkd

/ajisténi bezpecnosti,

Inte
VVIO bI<u

Jednou z nasich zakladnich povinnosti je zajistit,
aby se zakaznici mohli spolehnout na bezpecnost,
integritu a kvalitu nasich vyrobka. Nase produkty
odpovidaji informacim, které o téchto produktech
sdilime, a to v&etné informaci na obalu. Ridime se
proto platnymi zdkony a normami o bezpecnosti

potravin a v nasich vyrobnich zarizenich a praco-

grity a kvality

vistich dodrZujeme hygienické predpisy a predpisy
o bezpecnosti prace. Ve vSech nasich zavodech pro-
vozujeme mezinarodni systém bezpecénosti potravin
(BRC, IFS, FSSC22000 atd.). Na kazdou hrozbu tykajici
se bezpecnosti, integrity nebo kvality nasich vyrobku
okamZité reagujeme a odstrariujeme ji nebo na ni

upozornujeme vedouci pracovniky.



Skupina Greenyard se zavazala, ze bude podporo-
vat pozitivni, raznorodé a motivujici pracovni pro-
stfedi na bazi otevienosti a vzajemného respektu.
Vsichni zaméstnanci se k sobé chovaji dustojné
a respektuji se. Na nasich pracovistich netoleru-
jeme zadné Formy obtézovani nebo diskriminace.
Skupina Greenyard respektuje a dodrzuje vSechna
lidska prava, platné pracovnépravni predpisy

a predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Lidska prava

Skupina Greenyard je pevné presvédcena, Ze dodr-
Zovani a podpora lidskych prav a lidské distojnosti
je pro jeji dlouhodoby obchodni Uspéch zasadni.
V souladu s pfislusnymi mezindrodnimi instrumenty
v oblasti lidskych prav se skupina Greenyard zdrz{

GREENYARD / ETICKY KODEX

Podpora priznivého
oracovniho prostredi

porudovani lidskych prav a bude se zabyvat nepfizni-
vymi dopady poruseni lidskych prav, pokud k né¢emu
takovému dojde. Dodrzovani lidskych prav musi
zajistit vSichni nasi zaméstnanci, béhem vsech nasich

aktivit a na vSech trovnich v rdmci nasi organizace.

’

Spravedlivé zaméstnavani

Ve vSech zemich, kde skupina Greenyard pUsobi,
dodrZuje platné zakony a predpisy upravujici zasady
spravedlivého zaméstnavani, napr. zasady spraved-
livého odménovani a zaméstnaneckych vyhod, pra-
covni doby a pfes¢asu, zakaz zaméstnavani déti a
nucenych praci nebo svobodu sdruzovani.V zddném
z provozl nebo zafizeni skupiny Greenyard nikdy
nebudeme tolerovat Zaddnou formu nepfijatelného

zachazeni se zaméstnanci.

Skupina Greenyard je pevné presvédcena, Ze dodrZovdni a podpora lidskych
prav a lidské distojnosti je pro jeji dlouhodoby obchodni uspéch zdsadni.
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Podpora pfiznivého pracovntho prostredi(

Zdravi a bezpecnost

Skupina Greenyard si svych zaméstnanct velmi ceni
Ze vdem zaméstnancuim bude zajistovat bezpeéné
a zdravé pracovni prostredi. Kazdy jednotlivy zamést-
nanec je povinen plnit tento zdvazek dodrZzovanim
vech postupl pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci a udrzovanim bezpecného a zdravého pracovi-
Sté. Od kazdého se ocekava, Ze nebude pracovat pod
vlivem zadné latky, ktera by mohla mit nepfiznivy vliv
na vykon prace. VeSkeré trazy na pracovisti, nebez-
pecné vybaveni a nebezpecné postupy a podminky
na pracovisti museji byt ihned hléseny, v naléhavych
pripadech telefonicky, mistnimu personalnimu oddé-
len{ nebo mistnimu technikovi bezpec¢nostia ochrany
zdravi pri praci. Tim se mysli alkohol, nelegélni navy-
kové latky, kontrolované latky a v nékterych pfipa-
dech i léky na predpis. Zdravé pracovni prostredi ve
skupiné Greenyard také dba o dusevni pohodu svych
zaméstnancl, poskytuje pfimérenou pracovni zatéz

a je bez diskriminace a obtéZovani.

Diskriminace a obtézovani

Skupina Greenyard podporuje prostredi, ve kterém
obtéZovani nema misto a ve kterém panuje nulova
tolerance jakéhokoli chovani, které nevhodné nebo
bezdlvodné naruduje pracovni vykony, sniZuje
dustojnost kohokoli nebo vytvafi zastradujici, nepia-
telské, vylucujici ¢i jinak urazlivé pracovni prostredi.
To zahrnuje diskriminaci, obtéZovani, Sikanu nebo
vylouéeni z divodl rasového plvodu, barvy pleti,

naboZenského vyznani, pohlavi, véku, ndrodnostniho

puvodu, sexualni orientace, rodinného stavu nebo

postizeni.

Ruznorodost jako pfinos

Riznorodost zaméstnancl skupiny Greenyard je
obrovskou vyhodou. Na naSem Uspéchu se rozhodu-
jicim zpisobem podili kazdy jednotlivy zaméstnanec.
Jsme pevné odhodlani poskytovat rovné prileZitosti
ve viech aspektech zaméstnaneckého poméru.
Rozdily v oblasti rasového plvodu, pohlavi, jazyku,
vzdélani atd. jsou u nés vitany. Riznorodost je totiz

zakladem kreativity a inovaci.

Externi audit

Skupina Greenyard usiluje o zajisténi dodrzovani lid-
skych prav, pracovnich predpist a predpist ohledné
zdravi a bezpecnosti prostfednictvim pravidel-
nych auditd v kazdém svém zafizeni. Audit provadi
externi poskytovatel sluzeb (napf. SMETA 4-pillar,
SA8000). Audit slouzi k identifikaci a reSeni potenci-
alnich poruseni predpist a k posouzeni pfitomnosti
a uc¢innosti nasich internich procesu. Vedeni musi
brat vysledek auditu vdzné a musi prijmout rychla
napravna opatreni, kdykoli je to nutné. Kromé toho
musi byt zavéry zpravy o auditu pouzity k neusta-
lému zlepSovani celkovych pracovnich podminek ve
skupiné Greenyard. Od viech zaméstnanct se proto
ocekdava, Ze budou aktivné spolupracovat v konstruk-
tivnim a otevieném duchu, kdyZz budou béhem pro-
cesu auditu dotazovani.

Ruznorodost je totiz zdkladem kreativity a inovaci.
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Prevence stfetl zajmad

Prevence strfetd zajmu

Kazdy den pracujeme s dodavateli, zakazniky
a dalsimi osobami, které obchoduji se skupinou
Greenyard. Proto je dulezité, abychom kazdé roz-
hodnuti ¢inili objektivné a na zakladé potreb nasi

skupiny, nikoli podle osobnich zajmt nebo vztahu.

Vedlejsi pracovni pomér

Pro skupinu Greenyard je prijatelné, aby jeji zamést-
nanci mélivedlejsi pracovni pomér, pokud jim takovy
pracovni pomér nebraniv plnénijejich povinnostive
skupiné Greenyard. Vedlejsi pracovni ¢innost nesmi
byt vykonévana pro konkurenty skupiny a nesmi
pfi ni byt vyuZivano vybaveni nebo chranéné infor-
mace skupiny, napr. pocitace, software, informace
o zdkaznicich apod. Vedlejsi pracovni pomér je tfeba
oznamit generalnimu fediteli nebo jednateli mistni

spole¢nosti.

Rodina a osobni vztahy

Bez predchoziho souhlasu reditele divize nesméji
zaméstnanci ve skupiné Greenyard zaméstnavat
rodinné prislusniky nebo blizké pratele a znamé ani
s nimi byt ve skupiné Greenyard v pfimém hierarchic-

kém vztahu.

Uspéch skupiny Greenyard zavisi na jejich partne-
rech a subdodavatelich. Z toho divodu je naprosto
nezbytné, aby byl vybér partnert zaloZen na objektiv-
nich kritériich, jako je moralni beziihonnost, kvalita a
pracovnivykony, a nikoli na osobnich zajmech. Proto
pokud pro treti osobu, kterd ma obchodni vztahy se
skupinou Greenyard (napfr. subdodavatel), pracuje
nas rodinny pfislusnik nebo blizky pritel ¢i znamy,
musime takovou skute¢nost ozndmit generalnimu

fediteli nebo jednateli mistn{ spolecnosti.

Uspéch skupiny Greenyard zdvisi na jejich
partnerech a subdodavatelich. Z toho
duvodu je naprosto nezbytné, aby byl vybér
partneru zaloZen na objektivnich kritériich.
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Podnikant v souladu

S moralnimi
zasadami

Abychom byli i nadéle tspésni, musime celit ostré
konkurenci. Délame to ale vzdy cestné, poctivé
a zcela v souladu se zakony. Pro nas uspéch jsou
naprosto zasadni obchodni vztahy zalozené
na duvéfe a vzadjemné prospésnosti, a proto se
budeme snazit rozvijet nase podnikani tim, ze
budeme rozumét potiebam nasich zdkazniku,
dodavateli a partneru ve spoleénych podnicich.
Pokud budou obvyklé mistni postupy v rozporu
s normami jedndani skupiny Greenyard, je nutné se
nejprve poradit s pravnim oddélenim skupiny, nez
zacnete jednat.

Zakaz uplaceni a korupce
Zéakaz uplaceni

Uplatky poskozuji nejen nasi skupinu, ale i prostredi,
v némz podnikdme. VIady prijimaji opatreni v boji
proti korupci a v mnoha zemich, kde plsobime, plati
zvl&stni protikorupéni zdkony. Skupina Greenyard
proto ve véech zemich, kde plsobi, uplatriuje zasadu
nulové tolerance vici uplaceni. To znamena, Ze

zaméstnanci skupiny Greenyard nesméji poskytovat

Skupina Greenyard proto ve vsech
zemich, kde pusobi, uplatriuje zdsadu
nulové tolerance viéi upldceni.

ani slibovat Zzddnou neopravnénou vyhodu osobdm
P - L sy
pozivajicim ddveéru ve statni nebo soukromé sfére.
Neplati Zadné vyjimky ani pro drobné ¢astky ozna-
¢ované napf. jako , poplatky za rychlejsi vyrizeni®.
Zaméstnanci skupiny Greenyard také nesméji pfi-

jimat Zaddné neopravnéné vyhody ani je vyzadovat.

Nepirimé uplaceni

Zaméstnanci skupiny Greenyard nevyuZivaji k posky-
tovani nebo zprostredkovani tzv. ,,poplatkd za rych-
lejsi vyrizeni“ (uplaceni) t¥eti osoby. Z toho divodu
se musime vzdy ujistit, Ze to je nasim partnerdm
zndmo, Ze jsou zavazani dodrzovat smérnice skupiny
Greenyard zakazujici uplaceni a korupci a Ze jsou pfi
vybéru tretich osob vzdy pFisné dodrZzovany platné

postupy pro dikladné provérovani.
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Podnikdn{v souladu s mordlnimizdsadami

Dary, pohosténi a laskavosti

V mnoha kulturach jsou dary a pohosténi povazo-
vany za béznou zdvofilost v obchodnich vztazich.
V mnoha pfipadech je to skute¢né velmi dile-
Zity zpUsob, jak prokazovat dobrou vili a budovat
v obchodnich vztazich divéru. Musime ale dbat na
to, aby nase zasady pro poskytovani darti a pohosténi
v obchodnich vztazich byly pfimérené a v souladu jak
se smérnicemi nasi skupiny, tak s platnymi mistnimi
zakony a predpisy. Musime vZdy dbat na to, aby las-
kavostiv obchodnim styku nebyly poskytovany nebo
prijimany k ziskani jakékoli neopravnéné vyhody
a aby jejich hodnota byla primérena (neprekracujici

s vz

75 euro nebo odpovidajici ¢astku v jinych ménach),

mély vzdy nepenézni formu a nebyly poskytovany

nebo prijimény casto.

Prispévky na dobrocinné ucely a sponzorstvi

Skupina Greenyard podporuje prispévky na urcité
dobroéinné Géely jako zplsob, jak spole¢nosti vratit,
co od ni ziskava a prispét na tcely, které si zaslouzi
podporu. Skupina Greenyard rovnéz podporuje
vybrané firemni sponzorstvi, jehoz cilem je zviditelnit
se v obchodnim svéteé. | legitimni prispévky a spon-
zorstvi ale mohou byt za urcitych okolnosti pova-
Zovany za Uplatek nebo korupci. Proto je nutné pred
poskytnutim prispévku nebo sponzorstvi, které by
mohly vzbuzovat podezreni, Ze se jednd o Uplatek
nebo korupci, vzdy nejprve pozadat o schvaleni fedi-
tele divize.

Lobbing a politické zapojeni

PFispévky na politické Ucely v penézité nebo nepe-
nézité formé (napf. poskytnuti majetku nebo sluzeb
nebo nakup vstupenek na akce k ziskani prispévka na

financovani) neposkytuje skupina Greenyard nikde

Zddny ze zaméstnancii skupiny Greenyard se
nesmi podilet na stanovovdni pevnych cen,
omezovdni poétu soutéZitelii na trhu, rozdélovdni
trhi nebo zdkazniki ani na Zédnych jinych
nezdkonnych praktikdch nekalé soutéze.

na svété. Zaméstnanci skupiny Greenyard nebo kdo-
koli, kdo pracuje jménem skupiny Greenyard, jednaji
transparentné a vyjadruji zajmy a cile, které prosa-
zuji, kdyz se zapojuji do ¢innost{ lobbovani. Skupina
Greenyard ale uznava pravo zaméstnanci zapojo-
vat se do politiky jako jednotlivci, pokud dostatecné
jasné daji najevo, Ze tak nejednaji jménem skupiny

Greenyard.

Konkurence a zakaz kartelovych dohod

Skupina Greenyard prisné dodrzuje zdkony zajistujici
svobodnou soutéz na trhu, oznacované v nékterych
zemich jako zédkony o hospodarské soutézi, v jinych
napr. jako antimonopolni zakony. Tyto zakony pod-
poruji a chrani svobodnou a poctivou konkurenci
na celém svété a zakazuji nekalou konkurenci,
napf. stanovovani pevnych cen. Zadny ze zamést-
nancu skupiny Greenyard se nesmi podilet na sta-
novovani pevnych cen, omezovani poctu soutézitell
na trhu, rozdélovani trhi nebo zékaznikl ani na zad-
nych jinych nezdkonnych praktikéch nekalé soutéze.
Nékteré zakony o konkurenci na trhu, napf. antimo-
nopolni predpisy EU nebo USA, mohou platit dokonce
i v pripadech, kdy pfislusné jednani probihd mimo

danou zemi.

K ziskéani povédomi o obchodnich strategiich, strate-
giich zékaznikd a dodavateld, trendech v technologi-
{ch, navrhovanych regula¢nich predpisech azménach
a stavajicich ¢i predpokladanych krocich dodava-
teld a konkurent( vyuZiva skupina Greenyard pouze
dostupné odborné, oborové a dalsi verejné zdroje.



Tyto informace shromazduje skupina Greenyard
poctivé a v souladu se zédkonem a nikdy se neuchy-
luje k pochybnym prostredkim, jako je kradez, neza-
konny vstup, uplaceni, predstirani jiné totoznosti

nebo odposlouchavani elektronické komunikace.

Obchodni omezeni a sankce

Mnohé zemé, EU a OSN obcas uvali jistd omezeni
na vyvoz a jiné obchodni styky s nékterymi zemémi
a pravnickymi nebo fyzickymi osobami. Takova
omezeni zakazuji skupiné Greenyard provadét urcité
obchodni aktivity v nékterych zemich a s nékterymi
fyzickymi a pravnickymi osobami. Skupina Greenyard
nebude navazovat obchodni{vztahy se spole¢nostmi,
s nimiz vlady zemi zakazaly spolupréci. Za porusdeni
téchto omezeni hroz{ prisné tresty, napf. pokuty, ode-
brénivyvozniho povoleninebo i trest odnétisvobody.

Smlouvy uzavirame v dobré vire, snazime se
plnit vsechny podminky nasich smluv a totéz
oéekdvdme i od nasich obchodnich partnera.

GREENYARD / ETICKY KODEX

Skupina Greenyard dodrzuje veskeré narodni a mezi-

narodn{ zékony a predpisy o vyvozu a embargu.

Dodrzovani smluv

Smlouvy uzavirdme v dobré vire, snazime se plnit
vsechny podminky nasich smluv a totéz ocekavame
i od nasich obchodnich partnerd. Délame vse pro to,
abychom splnili, co slibime, a faktury vystavujeme

v souladu s podminkami smluv.

Nelegalni obchodovani

Nezapojujeme se do mezinarodniho obchodu s pred-
méty, latkami, informacemi ¢i osobami, ktery by byl
v rozporu s platnymi zakony nebo jinymi predpisy
a Zadné takové jednani nepodporujeme. Pokud se
o nécem takovém dozvime, neprodlené o tom infor-
mujeme generalniho feditele nebo jednatele nasi

mistni spole¢nosti a prislusné urady.
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Transparentnost finan¢nich transakci a fiskalni odpovédnost

Transparent
Financnich t
a fiskalni od

Skupina Greenyard se zavazala, ze bude vést
a vykazovat veskeré financni zaznamy a transakce
poctivé, presné a vcas. Skupina zakazuje jakékoli
jednani nebo naopak necinnost, které by mohly
vést k zakryvani financnich transakci pred nasimi
partnery. VSichni zaméstnanci skupiny Greenyard
museji respektovat nasi povinnost vést veskeré
relevantni finanéni zéznamy a dodrzovat normy
a predpisy pro vykazovani. Skupina Greenyard dale
uzndava vyznam zodpovédnych danovych praktik.

Vedeni ucetni evidence, finan¢ni
vykaznictvi, financ¢ni kontroly
a zvefejiovani udaju

Protoze s akciemi skupiny Greenyard se obchoduje
na verejnych trzich, je naprosto nezbytné, aby jeji
Ucetni knihy, zaznamy, Ucty a financni vykazy byly
Uplné, presné a srozumitelné. Museji byt vedeny
s pfimérenou podrobnosti a v souladu se systémem
internich kontrol skupiny Greenyard. Veskeré finan¢ni
transakce museji byt vykazovény radné a vcas v pri-
slusnych ucetnich knihach, nebot jejich okamzité

vykazani umoznuje pfipadny véasny zasah vedent

NOStE
ransa
DOVEC

<Cl
NOSE

skupiny. Jakékoli neevidované a nevykazované pro-

stredky, aktiva nebo transakce jsou zakazany.

DalSi odpovédnost financnich
Feditelu a manazeru

Finan¢ni feditelé, inan¢ni manazefi a dalsi zamést-
nanci s odpovédnosti za presnost finan¢nich vykazl
maji dalsi povinnost, kterou je dbat na to, aby byly
zavedeny vhodné kontrolni mechanismy, které zajisti
pravdivost, presnost, Uplnost, objektivitu, kon-
zistentnost, véasnost a srozumitelnost finan¢nich

a manazerskych vykazu.

Sluzebni vydaje a cestovné

Veskeré Gcty sluzebnich vydaji se musi evidovat a
vykazovat presné a v¢as. Pokud si nebudete jisti, zda
je urcity vydaj opravnény, zeptejte se predem svého
pfimého nadrizeného. Podrobnéjsi pokyny najdete ve
smérnici skupiny Greenyard o cestovném, pohosténi
a drobnych vydajich.

Zaméstnanci skupiny greenyard nesméji obchodovat na zdkladé vnitrnich

informaci s akciemi ani jinymi cennymi papiry skupiny greenyard,



Insider trading, ochrana
pred zneuzitim trhu

Pri préci ve skupiné Greenyard mdzeme ziskat neve-
fejné informace o skupiné nebo o dalSich spolec¢nos-
tech, se kterymi méame obchodni vztahy. Neverejné
informace (oznacované také jako vnitini informace)
jsou konkrétni informace o skupiné, které nejsou
znamy verejnosti, a které by rozumny investor pova-
Zoval za dulezité, pokud by se rozhodoval o nakupu,
prodeji nebo drzeni cennych papirt skupiny. Nakup
nebo prodej cennych papird skupiny na zakladé
vnitfnich informaci (oznacovany jako insider trading)
je v mnoha zemich trestnym ¢inem a zaméstnanci
skupiny Greenyard nesméji obchodovat na zakladé
vnitinich informaci s akciemi ani jinymi cennymi
papiry skupiny Greenyard, jinych pravnickych osob
ze skupiny Greenyard ani Zadné jiné skupiny, s jejimiz
akciemi se obchoduje na verejnych trzich. Je rovnéz
zakazéno sdélovani vnitrnich informaci tretim oso-
bam vcetné rodinnych pfislusnikl (tzv. poskytovani
tipd) a véem, kdo by se na ném podileli, mGze hrozit

trestnépravni postih. Vsichni zaméstnanci skupiny

GREENYARD / ETICKY KODEX

Greenyard by se musi seznamit s jejim ,,obchodnim
kodexem®, ktery je k dispozici na webu www.gree-

nyard.group/investor-relations/corporate-gover-

nance/corporate-documents.

Boj proti prani Spinavych penéz

Prani $pinavych penéz neboli legalizace vynost
z trestné cinnosti je proces, kdy se fyzické nebo
pravnické osoby snazi skryt nezakonné ziskané pro-
stfedky nebo vzbudit dojem, Ze se jednd o prostredky
nabyté legalné, presouvanim téchto prostredkd
finan¢nim systémem s cilem zastfit veskeré stopy
jejich nezdkonného plvodu. Je dilezité, abychom
byli seznameni se vdemi zdkony a predpisy, jejichz
cilem je branit legalizaci vynosU z trestné ¢innosti,
a dodrzovali je. PFi provadéni netypickych trans-
akei se zdkaznikem nebo dodavatelem musime byt
obezfetni a uplatriovat rozumny Usudek. Legalizaci
vynosu z trestné ¢innosti nebude skupina Greenyard
tolerovat, usnadriovat ani podporovat.
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Ochrana soukromi, davérnost informac{ a dal3i majetek

Ochrana soukromt,
davérnost informacti
a dalSi majetek

Fyzicky majetek a dusevni vlastnictvi skupiny
Greenyard jsou naprosto nezbytné pro jeji uspéch,
a proto ma kazdy z nas povinnost je chranit.
Musime odpovédné vést zaznamy skupiny a chra-
nit soukromé zaznamy a chranéné informace bez
ohledu na to, zda se tykaji skupiny, obchodnich

partneru, zakaznikd nebo zaméstnancu.

Kradeze a podvody

Skupina Greenyard uplatnuje zadsadu nulové tole-
rance v pfipadé kradezi, podvodu, veskerych zava-
déjicich prohlaseni ¢i zkreslovani Gdajd. Podvod je
mozné definovat jako Umyslné jednani nebo opome-
nutiza icelem oklamani druhych, které vede k tomu,
Ze obéti vznikne ztrata nebo pachatel docili zisku.
V$em zaméstnanctm skupiny Greenyard je zakazano
sdélovat zamérné zkreslené podstatné skutecnosti,
o nichZ védji, Ze jsou nespravné a které by mohly u
dalsich osob vyvolat urcité jednani a napachat tak
Skody v pripadé, Ze by tyto osoby poskytnuté infor-
mace pokladaly za spolehlivé. Zkreslovani udaju
muZe mit také podobu opomenuti nebo zamérného
neuvedeni podstatnych skutec¢nosti, jejichZ zatajenti

muzZe zkreslit i dalsi prohlaseni.

Fyzicky majetek a komunikacni systémy

Vsichni zaméstnanci jsou povinni chranit majetek
skupiny Greenyard a dbat na to, aby byl efektivné
vyuzivan. Smi byt vyuZivan pouze pro legitimni icely
a k podnikani skupiny Greenyard. Komunikacni sys-
témy skupiny Greenyard, napf. e-mail nebo inter-
net, jsou vSichni zaméstnanci povinnivyuzZivat radné
ak opravnénym Gcellim. Je zakazano prohliZet si, sta-
hovat nebo Sifit jakékoli materidly, které jsou neza-
konné, urazlivé nebo by mohly mit negativni dopad
na dobrou povést skupiny Greenyard. Zdvofrilost
arozvaha se musi uplatriovat také v e-mailové komu-
nikaci tak, aby probihala vzdy vhodné a na profesio-

nalni drovni.

Chranéné informace
a dusevni vlastnictvi

Chranéné informace a dusevni vlastnictvi,
napf. patenty, ochranné znamky, autorska préava,
obchodni tajemstvi, neverejné a divérné obchodni
informace (databéze zékaznikl, software a mar-
ketingové strategie) predstavuji majetek skupiny

Greenyard.

Skupina Greenyard uplatiiuje zdsadu nulové tolerance v pripadé krddezi,
podvodu, veskerych zavddéjicich prohldseni ¢éi zkreslovdni ddaju.



Chréanéné informace zahrnuji veskeré neverejné
informace, které by mohly byt vyuzity konkurenci
nebo by mohly poskodit skupinu, jeji zakazniky nebo
dodavatele, pokud by byly zvefejnény. Neopravnéné
vyuzivani, sdélovani a Sifeni takovych informaci je
zakazano a muze vést k ob&anskopravnimu nebo
trestnépravnimu postihu. S chranénymi informa-
cemi, které zaméstnancim svéfi skupina Greenyard
nebo jeji zdkaznici a dodavatelé, jsou zaméstnanci
povinni nakladat jako s divérnymi informacemi
a sméji je sdélovat pouze s pisemnym souhlasem
jednatele, nebo pokud to vyZaduje zdkon nebo pred-

pisy a potvrdi to pravn{ oddéleni skupiny.

Uchovavani zdznamu

VSichnizaméstnanci skupiny Greenyard jsou povinni

zajistit spravné uchovévani obchodnich zaznamdi

v souladu s internimi smérnicemi a mistnimi pred-

GREENYARD / ETICKY KODEX

pisy. To se vztahuje na fyzické dokumenty jako
napr. smlouvy nebo slozky, ale i na elektronicka data,

napf. e-maily.

Ochrana osobnich adaja

Skupina Greenyard respektuje soukromivsech svych
zaméstnancd, obchodnich partnerl a zédkaznikd.
Osobni Udaje zpracovdvame v souladu s obecnym
nafizenim EU o ochrané osobnich Gdajd (GDPR),
vsemi dalsimi mistnimi zdkony na ochranu osobnich
Udajl a internimi smérnicemi skupiny Greenyard.
Kazdy zaméstnanec, ktery naklada s osobnimi Gdaji
tretich osob, musi tyto informace shromazdovat,
vyuzivat a zpracovavat pouze pro opravnéné firemni
Ucely, pristup k takovym informacim umoznovat
pouze osobam, které k tomu maji opravnény firemni
divod, a pfijmout opatreni, aby tyto informace

nebyly sdélovany neopravnénym osobam.
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Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zivotniho

prostredi

Skupina Greenyard se zavazala, Ze bude minimalizo-
vat ekologické dopady vSech svych cinnosti a dodr-
Zovat zdkony a predpisy o ochrané Zivotniho prostredi
ve viech zemich, ve kterych plsobi. Svou ¢innost
vyhodnocujeme, abychom mohli pribézné zlepso-
vat ekologickou stopu nasi skupiny. Tento zavazek

a jeho dodrzovani jsou vyzadovany od vsech nasich

zaméstnancu. Skupina Greenyard se snazi nabidnout
plnou transparentnost svého pristupu a ¢innosti,
pokud jde o dopad na Zivotni prostredi. Svidj pokrok
zverejiiujeme ve vyrocnizpravé o udrzitelnostiv sou-
ladu s hlavni mozZnosti standardt iniciativy Global

Reporting Initiative.



© 2024 Greenyard Nepublikované materidly. VSechna prava vyhrazena.
Tyto zésady obsahuje chranéné a divérné informace patfici spole¢nosti
Greenyard. Reprodukce jakékoliv ¢asti téchto zasad bez vyslovného
pisemného souhlasu vyslovny pisemny souhlas spole¢nosti Greenyard
je prisné zakézano. Toto omezeni se vztahuje na na informace obsazené
na kazdé strance pojistné smlouvy. Vytisténé nebo jiné fyzické zobrazeni

tohoto dokumentu jsou klasifikovana jako “pouze pro informaci”.



O spolecnosti Greenyard

Spolec¢nost Greenyard (Euronext Brussels: GREEN) je prednim svétovym dodavatelem
cerstvého, mrazeného a zpracovaného ovoce a zeleniny, kvétin a rostlin. Spolecnost
Greenyard, jejimiz zdkazniky jsou pfedni evrop3ti maloobchodnici, nabizi zdkaznikm
a dodavateldim efektivnia udrzitelna feseni prostfednictvim nejlepsich vyrobkd ve své

tridé, prednich inovaci na trhu, provozni dokonalosti a vynikajicich sluzeb.

Jeji vizi je ucinit Zivot zdravéjsim tim, Ze pomuze lidem vychutnat si ovoce a zeleninu
kdykoli, snadno, rychle a chutné, a zérover podpofi prirodu. Spole¢nost Greenyard,
kterd zaméstnava pfiblizné 8 500 zaméstnancl v 19 zemich svéta, povaZuje své
zaméstnance a vztahy se zdkazniky a dodavateli za klicova aktiva, kterd ji umozniuji

dodévat zboZ{ a sluzby v hodnoté priblizné 4,6 miliardy EUR ro¢né.

Greenyard NV / Strijbroek 10 / 2860 Sint-Katelijne-Waver / Belgie

www.greenyard.group

for a healthier future
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