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Cel i zasady

Cel i zasady

Greenyard jest Swiatowym liderem na rynku $wiezych,
mrozonych i gotowych owocéw i warzyw,

kwiatéw i roslin. Naszym celem jest poprawa jakosci
zycia poprzez doswiadczenia w zakresie zywnosci
wyprodukowanej na bazie roslin, tagczac zdrowy tryb
zycia i zréwnowazony taricuch wartosci

zywieniowych.

W petni zdajemy sobie sprawe z naszych obowigzkéw w
ramach taricucha wartosci zywieniowych

wobec produktéw i ustug, ktére dostarczamy naszym
klientom, jak réwniez wszystkich innych
zaangazowanych interesariuszy w naszym taricuchu
wartosci. Nieustannie pracujemy nad ocena ryzyka
zwigzanego z taricuchem dostaw w codziennej pracy
tak, aby wypetnic wszystkie nasze wymogi:

prawne, regulacyjne, etyczne, srodowiskowe, spoteczne,
a takze obowigzki w zakresie zdrowia i

bezpieczeristwa.

Mozemy to osiggnac tylko dzieki wspdtpracy wszystkich
naszych partneréw w taricuchu dostaw,

ktérych standardy sg takie same jak nasze. Stanowi to
cel Kodeksu postepowania dostawcy. Dotyczy

to wszystkich dostawcéw Greenyard, zaréwno bez-
posrednich, jak i posrednich, wspétpracujgcych firm
pakujacych, wykonawcéw, agentéw lub innych
zewnetrznych stron wspétpracujgcych z Greenyard
(,Dostawcy”). Umozliwia nam to wspétprace z naszymi
dostawcami w zakresie istotnych kwestii

dotyczacych zréwnowazonego rozwoju zwigzanych z ich
dziatalnoscia, oraz ustalenie minimalnych

kryteridw okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcy. Wdrazajac niniejszy Kodeks,
zastosujemy podejscie oparte na analizie ryzyka
dotyczace taricucha dostaw, ktadac wiekszy nacisk na
dostawcéw, podmioty lub regiony, ktére uwazamy za

stanowigce wieksze ryzyko.

Niniejszy Kodeks postepowania jest oparty na ogélnych
zasadach i wytycznych okreslonych w
miedzynarodowych regulacjach dotyczacych praw
cztowieka i odpowiedzialnego postepowania w
biznesie. Spdtka Greenyard stosuje sie do nastepuja-
cych instrumentéw prawnych i uznaje ich

znaczenie:

* Inicjatywa Global Compact i Cele Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ;

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

* Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;

* Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji pracy (MOP)
dotyczaca podstawowych zasad i praw

w pracy;

* Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;
* Wytyczne OECD-FAO dla odpowiedzialnych tan-
cuchéw dostaw produktéw rolnych;

* Kodeks postepowania UE dotyczacy odpowiedzialnych
praktyk w zakresie biznesu i marketingu

w sektorze spozywczym; oraz

* Dyrektywa UE w sprawie nalezytej starannosci w
obszarze zréwnowazonego rozwoju

przedsiebiorstw.

Oczekujemy réwniez, ze dostawcy bedg stosowac sie do
wyzej wymienionych instrumentéw. Dostawcy
zasadniczo powinni przestrzegac wszystkich obowigzu-
jacych i odpowiednich przepiséw prawa i

regulacji, ktére regulujg ich dziatalno$¢ gospodarcza.
W przypadku réznic miedzy warunkami niniejszego
Kodeksu a przepisami krajowymi lub innymi obowigzu-
jacymi normami, dostawca musi

stosowac sie do bardziej nadrzednych lub bardziej rygo-
rystycznych wymagan.

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu jest warunkiem
wstepnym zawarcia umowy/kontraktu miedzy

firma Greenyard, a jej dostawcami.

GREENYARD / KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY

Troska o ludzi i
spotecznosd

Prawa cztowieka i prawo pracy
Dostawcy przestrzegajg obowigzujgcych praw i przepiséw dotyczacych praw cztowieka’, a w szczegdlnosci:

a) Dostawca traktuje wszystkich pracownikdw z szacunkiem i godnoscia, a takze nie zezwala na nekanie lub
praktyki pracy, ktére pociagajg za soba surowe lub nieludzkie traktowanie pracownikdw.

b) Nie zatrudnia pracownikéw-dzieci? do zadnych ustug lub produktéw w zadnym kraju.
Musi posiada¢ udokumentowang polityke prewencyjng w tym zakresie.

c) Wspiera réwne szanse i nie dopuszcza do dyskryminacji, w tym w zakresie zatrudniania. Zatrudnianie,
wynagradzanie, $wiadczenia, szkolenie, awanse, dyscypline, rozwigzanie stosunku pracy, emeryture
lub inne decyzje zwigzane z zatrudnieniem opiera na odpowiednich i obiektywnych kryteriach.

d) W odniesieniu do praw zwigzkowych: przestrzega bardziej rygorystycznych standardéw MOP
lub obowigzujacych lokalnie praw socjalnych i praw do dziatar zbiorowych pracownikéw.

e) Podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiezenia wszelkim wystgpieniom wspdtczesnego

niewolnictwa i handlu ludZmi, w tym wiezienia, pracy niewolniczej i pracy zwigzanej z wyzyskiem?.

Warunki zatrudnienia

a) Dostawcy zapewniajg wynagrodzenie zgodnie z prawem lokalnym, regularnie i zgodnie ze wszystkimi
przepisami dotyczgcymi $wiadczen socjalnych, wynikajgcymi z przepiséw prawa lub indywidualnego
badz zbiorowego uktadu pracy.

b) Wynagrodzenie wyptacane jest regularnie w postaci Srodkéw ptatniczych. Potracenia od wynagrodzen
sg przejrzyste i nie moga byc stosowane jako srodki dyscyplinarne.

c) Dostawcy nie zezwalajg na stosowanie godzin pracy przekraczajacych obowigzujgce limity prawne,
ani limity okreslone w konwencjach MOP. Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ dobrowolna i zawsze
musi by¢ optacana wedtug ustawowej stawki.

d) Pracownice w cigzy/pracownice przebywajaca na urlopie macierzyriskim nie sg dyskryminowane. Dostawcy
w szczegdlny sposéb uwzgledniajg pracownikéw z dzieémi, zwtaszcza pracownikéw sezonowych/migrantéw

z dzie¢mi przebywajgcymi gdzie indziej, umozliwiajac im taczenie pracy z rodzicielstwem.

" Wykaz obowigzujacych praw cztowieka, pracowniczych i socjalnych znajduje sie na stronie 1. Wprowadzenie.

2 Przestrzegamy konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) o minimalnym wieku nr 138, ktéra ustanawia 15 lat jako zasadniczy minimalny wiek, w ktérym dziecko moze by¢
zatrudnione, oraz minimalny wiek 18 lat w przypadku pracy niebezpiecznej na wysokosci. Jesli lokalne prawo dotyczace minimalnego wieku zostanie ustalone na poziomie 14 lat zgodnie
zwyjatkami dla krajéw rozwijajacych sie od konwencji nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), obowigzuje nizsza granica wieku. Jesli lokalne prawo dotyczace minimalnego wieku
przewiduje wyzszy wiek w przypadku pracy lub obowigzkowej nauki szkolnej, obowigzuje wyzsza granica wieku.

* Definicje wspotczesnego niewolnictwa, handlu ludzmi, pracy przymusowej i innych odniesier znajdujg sie w konwencjach MOP dotyczacych pracy przymusowej nr 29 i 105.
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Troska o ludzi i spotecznos¢

Zdrowie i bezpieczenstwo
Dostawcy bedg przestrzegac¢ obowigzujgcych i odpowiednich przepiséw, regulacji i norm dotyczgcych zdrowia

i bezpieczenistwa, takich jak:

a) Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy dla swoich pracownikéw oraz czystej infrastruktury
zsanitarnej, w tym toalet i wody pitnej; zakwaterowanie, jesli jest zapewnione przez dostawce, powinno
spetniad te same wymagania;

b) Wyznaczenie kierownictwa wyzszego szczebla do odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczeristwo;

c) Zapewnienie swobodnego dostepu do zasad BHP wszystkim pracownikom w kazdej chwili;

d) Przestrzeganie polityki i ciggte dgzenie do minimalizowania wypadkdw i zagrozen, w tym

regularne sesje uswiadamiajgce i szkoleniowe dla wszystkich pracownikéw.

Jakosc i bezpieczenstwo produktu

a) Oczekuje sie, ze dostawcy bedg przestrzegaé obowiazujacych przepiséw prawa i przepiséw
dotyczacych bezpieczerstwa i higieny zywnosci, zaréwno w odniesieniu do dostarczonych
materiatéw lub ustugi, jak i w odniesieniu do swoich dziatan (przetwarzania), miejsca, w ktérym
te czynnosci maja miejsce, oraz stosowanych srodkéw.

b) Oczekuje sie, ze dostawcy beda stosowac dobre praktyki rolne lub dobre praktyki produkcyjne,
istotne dla dostarczanych towaréw lub $wiadczonych ustug.

c) Oczekuje sig, ze dostawcy beda przestrzegac¢ dodatkowych wymogéw okreslonych w umowach

o jakosci wtasciwych dla danej jednostki organizacyjnej.

Prawo wtasnosci gruntéw

Dostawcy przestrzegajg praw wtasnosci do budynkéw mieszkalnych i praw do zasobdw naturalnych, w
tym publicznych, prywatnych, komunalnych, zbiorowych, rodzimych i zwyczajowo przyjetych, na ktére
moze miec¢ wptyw ich dziatalno$¢. Zasoby naturalne obejmujg grunty, towiska wedkarskie, lasy i wode.

GREENYARD / KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY

Troska o Srodowisko
naturalne

Dostawcy bedg przestrzegac wszystkich stosownych przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony
srodowiska oraz rozumiejg swojg odpowiedzialno$¢ za srodowisko lokalne i globalne, w ktérym
prowadzg dziatalno$¢ w sposéb, ktéry nie ma negatywnego wptywu na planete lub zasoby naturalne,

aw szczegdlnosci zapewnia:

a) Odpowiedzialne zarzadzanie woda, energig i innymi zasobami naturalnymi;

b) Okreslenie (najlepiej poparte naukowo) celéw redukcji emisji gazéw cieplarnianych;

c) Unikanie i ograniczanie wytwarzania odpadéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne,
maksymalizowanie recyklingu i zwiekszanie wydajnosci uzytkowania lub zapewnienie
bezpiecznego usuwania odpaddw;

d) Zachowanie réznorodnosci biologicznej, ochrone dzikiej przyrody i zagrozonych gatunkéw;

e) Odpowiedzialnos¢ wobec spotecznosci, w ktérych dziataja, oraz zarzadzanie wptywem

spotecznosci wynikajacym z dziatalnosci firmy i fabryki.
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Odpowiedzialnos¢ za taricuch dostaw i identyfikowalnos¢

Odpowiedzialnosc
za tancuch dostaw i
identyrikowalnosd

a) Dostawcyzapewniaja przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania lub jego odpowiednika przez swoich
wiasnych dostawcéw (a jesli taki dostawca jest dostawca nieprodukcyjnym, np. agentem lub handlowcem,
przez dostawce tego dostawcy).

b) Dostawcy powinni zdefiniowac taricuch dostaw i zapewnic petne dane szczegétowe, w tym nazwe i opis

danej strony, lokalizacje i kraj pochodzenia produktu zaréwno dla ich dostawcy, jak i dla dostawcy tej strony,

aby zapewnié petng identyfikowalnos$¢. Materiaty te powinny by¢ dostepne do wgladu w kazdej chwili.

GREENYARD / KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY

Wspdtpraca z innymi

Uczciwe praktyki biznesowe
Dostawcy bedg przestrzegac¢ obowigzujgcych przepiséw, regulacji i norm dotyczacych zwalczania

tapownictwa, korupcji i konkurencji, a w szczegélnosci:

a) Nie beda angazowac sie w zadng forme przekupstwa lub korupcji, a takze unikaé wreczania lub
przyjmowania niedozwolonych prezentdw i przejawéw goscinnosci;

b) Bedg dziatac zgodnie z zasadami wolnej przedsiebiorczosci i uczciwej konkurencji rynkowej;

c) Beda unikad okolicznosci, sytuacji lub relacji, ktére mogtyby w niewtasciwy sposéb wptynac na
decyzje biznesowe; muszg unikac wszelkich wystgpieri potencjalnych konfliktéw intereséw;
muszg natychmiast ujawniac relacje, powigzania lub dziatania, ktére moga powodowacé
rzeczywiste lub potencjalne konflikty intereséw;

d) Nie moga angazowac sie — bezposrednio ani posrednio —w jakiekolwiek formy prania brudnych
pieniedzy; nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci, ktéra narusza przepisy dotyczace przeciwdziatania
praniu pieniedzy. Obejmuje to przyjmowanie, ukrywanie, przeksztatcanie i/lub przekazywanie
wszelkich funduszy uzyskanych z dziatalnosci przestepczej, w tym zwigzanych z finansowaniem

terroryzmu.

Regulacja handlu
Dostawcy bedg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych przywozu i

wywozu, embarg i sankcji handlowych, w szczegélnosci:

a) Nie bedg dostarczaé Greenyard bezposrednio ani posrednio zadnych ustug lub materiatéw z
kraju, podmiotu lub osoby, ktére podlegajg sankcjom handlowym lub embargom (zwykle
okreslane jako ,,czarna lista”, ,,strony objete restrykcjami” lub ,,odrzucone strony”);

b) Wdroza odpowiednie procedury lub praktyki dotyczace nalezytej starannosci, kontroli i

zgodnosci w celu zapewnienia zgodnosci z powyzszymi zobowigzaniami.

Poufnosé, dane i wtasnosé intelektualna

a) Dostawcy zobowiazuja sie do zachowania poufnosci, integralnosci i bezpieczeristwa informacji
poufnych otrzymanych od pracownikéw Greenyard lub zainteresowanych stron, a takze do
niezmieniania ich pierwotnego celu wykorzystania poprzez przywtaszczanie lub udostepnienie

osobom trzecim.
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Wspétpraca z innymi

b) Dostawcy beda przestrzegac praw wtasnosci intelektualnej Greenyard.

c) Dostawcy bedg przestrzegac przepiséw i regulacji majgcych do nich zastosowanie w
odniesieniu do ochrony danych osobowych, a takze respektowac prawa wtasnosci
intelektualnej Greenyard.

d) Dostawcy sg zobowigzani przestrzegac przepiséw prawa i regulacji dotyczacych zapobiegania
wykorzystywaniu informacji poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi oraz powstrzymad
sie od sprzedazy lub kupna, bezposrednio lub posrednio, papieréw wartosciowych firmy
Greenyard lub powigzanych instrumentéw finansowych na podstawie informacji poufnych.
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Zarzadzanie

/arzadzanie

Monitorowanie, zaangazowanie i doskonalenie
Greenyard i jej dostawcy zapewnig statg zgodnos¢ z Kodeksem postepowania dostawcy i jego

ulepszanie w nastepujacy sposéb:

a) W Greenyard mile widziany jest otwarty dialog dotyczacy spetnienia kryteriéw Kodeksu
postepowania i oczekuje sie, ze wszyscy dostawcy bedg odzwierciedlaé gotowosé do
przestrzegania tych standarddw.

b) Dostawcy musza stosowacd kulture lub dgzy¢ do stosowania kultury ciagtego doskonalenia.

c) Dostawcy muszg posiadaé odpowiednie zasady, procedury lub praktyki zapewniajgce zgodnosc

z postanowieniami Kodeksu postepowania dostawcy.
d) Dostawcy powinni by¢ zarejestrowani na uznanych w catej branzy platformach zatwierdzania

dostawcoéw lub platformach weryfikacji taricucha dostaw i zagwarantowaé petne powigzanie z

Greenyard.

e) Dostawca bedzie wspétpracowat w odpowiedzi na nasze uzasadnione wnioski o udzielenie
informaciji.

f) Greenyard zastrzega sobie prawo do przeprowadzania (nie)zapowiedzianych ocen dowolnego

dostawcy za pomoca kontroli na miejscu, kwestionariuszy, wywiadéw itp.
Konsekwencje nieprzestrzegania kodeksu
a) Greenyard bedzie wspétpracowac ze swoimi dostawcami w celu zapewnienia ich zgodnosci z

Kodeksem postepowania, majgc na uwadze, ze wycofanie sie z wspétpracy przez firme
Greenyard moze spowodowac trudnosci i utrate pracy.

b) Greenyard zastosuje kluczowg zasade ,,ochrony, poszanowania i $srodkéw zaradczych” zgodnie

z przewodnimi zasadami Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczgcymi biznesu i praw
cztowieka.

c) Dostawcy powinni by¢ $wiadomi wszelkich niezgodnosci, w razie potrzeby podejmowac
dziatania zapobiegawcze i odpowiednio informowad Greenyard.

d) Greenyard zastrzega sobie prawo do zaprzestania kupowania produktéw lub ustug od

dostawcéw w przypadku nieprzestrzegania kodeksu.

GREENYARD / KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY

Mechanizmy sktadania skarg

Greenyard ceni pomoc zainteresowanych stron okreslajacych potencjalne problemy, ktérym
powinnismy poswieci¢ uwage. Greenyard podejmie wszelkie mozliwe kroki w celu zapewnienia
poufnosci zgtoszen, w tym tozsamosci zgtaszajacego. Greenyard nie bedzie tolerowac zadnych dziatan
odwetowych wobec interesariuszy, ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg naruszenia Kodeksu

postepowania dostawcy Greenyard lub inne nielegalne dziatania.

Aby zgtosié problem, mozna skontaktowac sie z jedng z ponizszych oséb:

- dyrektor zarzadzajgcy podmiotu gospodarczego, z ktérym prowadzona jest dziatalnosé;
- korporacyjny dziat prawny

- lub za posrednictwem jakiegokolwiek innego kanatu, zgodnie z Polityka zgtaszania

nieprawidtowosci Greenyard.

https://whistleblowersoftware.com/secure/952a73b2-1db5-421b-8463-4ff389cdaf40
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Zataczniki

/Zataczniki

Wprowadzenie do zatgcznikow

Kodeks postepowania dostawcy Greenyard okresla gtéwne zasady, standardy i kryteria, ktérych
powinni przestrzegac wszyscy dostawcy. Ponadto niektérzy dostawcy bedg proszeni o przestrzeganie
dodatkowych norm technicznych lub wytycznych, okreslonych w Zatgcznikach, ktére stanowig czesé
Kodeksu postepowania dostawcéw i sg jego uzupetnieniem. Niniejsze Zataczniki majg zastosowanie
wytacznie do ich przedmiotu i wtasciwego dostawcy. Podczas gdy Kodeks postepowania dostawy
opiera sie na zasadach, ponizsze Zataczniki sa bardziej szczegétowe i oparte na regutach.

W przypadku jakichkolwiek konfliktéw lub niezgodnosci miedzy Kodeksem postepowania dostawcy,
jego Zatacznikami i obowigzujgcymi przepisami prawa lub regulacjami, Dostawcy powinni przestrzegac

prawa, przepiséw lub norm, ktére zapewniajg najlepsze rezultaty lub ochrone, zawsze w porozumieniu

i we wspdtpracy z Greenyard.

GREENYARD / KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY

Zatacznik 1 - Zgodnos¢ i akredytacja
Wymagamy od naszych dostawcéw, aby przejawiali zgodnos$¢ z przepisami i akredytacje w nastepujacy
sposéb:
a) Wymagamy, aby podmioty dziatajgce w krajach o wysokim i $rednim stopniu ryzyka' zostaty
poddane audytowi etycznemu'. Akceptowane sg przez nas nastepujgce standardy:
* Kraje wysokiego ryzyka:
- Standardy GSCP (poziom B): BSCI, ETI/SMETA, Fairtrade Flocert, IMO- (Fair) For Life,
Rainforest Alliance, SIZA, SA 8000, SCS Sustainably Grown
- Zwyjatkiem drobnych producentdw (standardy takie same jak kraje o $rednim stopniu ryzyka)
* Kraje Sredniego ryzyka:
- GlobalGAP-GRASP add-on, FSA 3.0, GlobalGAP-SAI FSA add-on oraz standardy GSCP (poziom B).
b) Greenyard prowadzi swéj wtasny program audytéw i oczekujemy, ze dostawcy lub ich dostawcy umozliwig
dostep do swoich zaktadéw firmie Greenyard lub jej przedstawicielom. Greenyard zastrzega sobie prawo
do przeprowadzania takich audytéw w sposdb niezapowiedziany.
c) Nieprzestrzeganie ktéregokolwiek z wymienionych standardéw, programéw lub certyfikatéw zostanie
uznane za naruszenie umowy, a my zastrzegamy sobie prawo do jej rozwigzania.
d) W przypadku gdy wymagania klientéw Greenyard sg bardziej restrykcyjne lub bardziej kompleksowe,
zostang one okreslone w porozumieniach dotyczacych jakosci dla danej jednostki biznesowe;.

i https://www.idhsustainabletrade.com/news/sifav-updates-its-baskets-of-social-standards/

it Dostawcy, ktérzy nie posiadaja jeszcze zewnetrznego poswiadczenia, powinni uzgodni¢ z Greenyard plan dziatania i uzyskac je najpézniej do 2025 r.

iii Drobni producenci zdefiniowani zostali w ramach sprawozdawczosci Inicjatywy zréwnowazonego rozwoju

wobec owocow i warzyw (SIFAV):

« Gospodarstwo rodzinne (matka, ojciec, brat, siostra), ktére zatrudnia mniej niz 5 oséb w przeliczeniu na petne etaty w ciggu roku (na state lub tymczasowo).

* Mate indywidualne gospodarstwo rolne, ktére zatrudnia mniej niz 5 oséb w przeliczeniu na petne etaty w ciggu roku (na state lub tymczasowo).

« Organizacja drobnych producentéw, w ktorej ponad dwie trzecie gospodarstw odpowiada powyzszej definicji gospodarstwa rodzinnego lub matego gospodarstwa indywidualnego.
« Producent, ktéry odpowiada definicji drobnego producenta zgodnie z przepisami krajowymi.

/14



Greenyard NV / Strijbroek 10 / 2860 Sint-Katelijne-Waver / Belgium
www.greenyard.group

Copyright ©2021 Greenyard. Materiat niepublikowany Wszelkie prawa zastrzezone. Niniejsza

polityka zawiera informacje zastrzezone i poufne Greenyard. Powielanie, ujawnianie lub
wykorzystywanie jakiejkolwiek czesci niniejszej polityki bez okreslonej pisemnej zgody Greenyard
jest surowo zabronione. Ograniczenie to dotyczy informacji zawartych na kazdej stronie polityki.
Tresci moga by¢ ujawniane wytacznie upowaznionym pracownikom Greenyard w celu realizacji
obowiazkéw stuzbowych. Drukowane lub inne fizyczne reprezentacje niniejszego dokumentu sg

klasyfikowane jako ,wytgcznie wcelach informacyjnych”.

for a healthier future




