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Najwazniejsze zmiany ‘

Najwazniejsze zmiany stanowig jedynie przeglad zmian w polityce.

Maj 2024: Troska o naszych ludzi i spotecznosci
Objasnienie zapisow dotyczgcych pracy dzieci, reprezentacji pracownikow i pracy przymusowe;.
Objasnienie zapiséw dotyczacych warunkdédw pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do
wynagrodzenia

Maj 2024: Troska o nasze srodowisko
Wprowadzenie wymogu osiggniecia zerowego wskaznika wylesiania.

Maj 2024: Odpowiedzialnos¢ i monitorowanie fanicucha dostaw
Wprowadzenie wymogu dotyczacego oceny ryzyka dostawcy i skutecznego mechanizmu
rozpatrywania zazalen.

Maj 2024: Zarzadzanie
Objasnienie prawa do prowadzenia audytéw u dostawcow i poddostawcdw oraz rozszerzenie
tego prawa na klientéw Greenyard.

Maj 2024: Zatacznik I: Zgodnosc i akredytacja
Wprowadzenie wymogu certyfikacji zréwnowazonej gospodarki wodnej dla dostawcéw w
regionach wysokiego zagrozenia wodnego.
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Greenyard jest swiatowym liderem na rynku swiezych, mrozonych i gotowych owocéw i warzyw,
kwiatéw i roslin. Naszym celem jest poprawa jakosci zycia poprzez doswiadczenia w zakresie zywnosci
wyprodukowanej na bazie roslin, tgczgc zdrowy tryb zycia i zrGwnowazone tancuchy wartosci zywnosci.

W petni zdajemy sobie sprawe z naszych obowigzkéw w ramach taricucha wartosci zywnosci wobec
produktéw i ustug, ktére dostarczamy naszym klientom, jak réwniez wszystkich innych
zaangazowanych interesariuszy w naszym tancuchu wartosci. Nieustannie ksztattujemy naszg
odpowiedz na potrzeby oceny ryzyka zwigzanego z tancuchem dostaw w codziennej pracy, aby
wypetni¢ wszystkie nasze wymogi: prawne, regulacyjne, etyczne, srodowiskowe, spoteczne, a takze
obowigzki w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.

Mozemy to osiggnac tylko dzieki wspodtpracy wszystkich naszych partneréw w tancuchu dostaw,
ktorych standardy sg takie same jak nasze. Stanowi to cel Kodeksu postepowania dostawcy. Dotyczy
to wszystkich dostawcéw Greenyard, zaréwno bezposrednich, jak i posrednich, wspdtpracujgcych firm
pakujacych, wykonawcéw, agentdw lub innych zewnetrznych stron wspédtpracujacych z Greenyard
(,Dostawcy”). Umozliwia nam to wspodtprace z naszymi dostawcami w zakresie istotnych kwestii
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju zwigzanych z ich dziatalnoscig oraz ustalenie minimalnych
kryteridw okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania dostawcy. Wdrazajac niniejszy Kodeks,
zastosujemy podejscie oparte na analizie ryzyka dotyczace tanicucha dostaw, ktadac wiekszy nacisk na
dostawcdw, podmioty lub regiony, ktdre uwazamy za stanowigce wieksze ryzyko.

Niniejszy Kodeks postepowania jest oparty na ogdlnych zasadach i wytycznych okreslonych w
miedzynarodowych instrumentach dotyczgcych praw cztowieka i odpowiedzialnego postepowania w
biznesie. Spotka Greenyard stosuje sie do nastepujacych instrumentdw prawnych i uznaje ich
znaczenie:

- Inicjatywa Global Compact i Cele Zréownowazonego Rozwoju ONZ;

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

- Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;

- Konwencja ONZ o prawach dziecka;

- Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet;

- Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji pracy (MOP) dotyczgca podstawowych zasad i praw
W pracy;

- Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;
- Wytyczne OECD-FAOQ dla odpowiedzialnych tancuchéw dostaw produktéw rolnych;

- Kodeks postepowania UE dotyczgcy odpowiedzialnych praktyk w zakresie biznesu i marketingu
w sektorze spozywczym;

- Rozporzadzenie (UE) 2023/1115 w sprawie produktow niepowodujgcych wylesiania;oraz

- Dyrektywa (UE) 2024/1760 w sprawie nalezytej starannosci w obszarze zréwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstw.



Oczekujemy rowniez, ze dostawcy bedg stosowac sie do wyzej wymienionych instrumentéw. Dostawcy
zasadniczo powinni przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych i odpowiednich przepiséw prawa i
regulacji, ktére regulujg ich dziatalnos¢ gospodarcza. W przypadku rdznic miedzy warunkami
niniejszego Kodeksu a przepisami krajowymi lub innymi obowigzujgcymi normami, dostawca musi
stosowac sie do bardziej nadrzednych lub bardziej rygorystycznych wymagan.

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu jest warunkiem wstepnym zawarcia umowy/kontraktu miedzy
firma Greenyard a jej dostawcami.



2.1 Prawa cztowieka i prawo pracy

Dostawcy przestrzegajg obowigzujagcych praw i przepiséw dotyczacych praw cztowieka®, a w
szczegoblnosci:

a) Dostawca traktuje wszystkich pracownikéw z szacunkiem i godnoscig, a takze nie zezwala na
nekanie lub praktyki pracy, ktére pociggajg za sobg surowe lub nieludzkie traktowanie
pracownikéw.

b) Nie zatrudnia pracownikéw-dzieci? do zadnych ustug lub produktéw w zadnym kraju. Musi
posiada¢ udokumentowang polityke prewencyjng w tym zakresie.

o Jezeli dostawca stwierdzi jakgkolwiek forme pracy dzieci, musi podjgc
natychmiastowe dziatania w celu okreslenia i wdrozenia Srodkéw zapewniajgcych
ochrone tym dzieciom.

e Jezeli dostawca zatrudnia mtodziez, musi zapewnic, ze (a) rodzaj pracy nie bedzie
mieé negatywnego wptywu na bezpieczenstwo, zdrowie, rozwéj lub morale mtodych
0s0b; (b) ich godziny pracy nie bedg kolidowac¢ z udziatem w programach ksztatcenia
zawodowego uznawanych przez wtasciwe organy.

c) Wspiera réwne szanse i nie dopuszcza do dyskryminacji, w tym w zakresie zatrudniania.
Zatrudnianie, wynagradzanie, Swiadczenia, szkolenie, awanse, dyscypline, rozwigzanie
stosunku pracy, emeryture lub inne decyzje zwigzane z zatrudnieniem opiera na odpowiednich
i obiektywnych kryteriach.

d) W odniesieniu do praw zwigzkowych: przestrzega bardziej rygorystycznych standardow MOP
lub obowigzujgcych lokalnie praw socjalnych i praw do dziatan zbiorowych pracownikow.
Dostawcy w krajach, w ktérych dziatalnosé zwigzkowa jest niezgodna z prawem, lub w ktérych
wolna i demokratyczna dziatalnos¢ zwigzkowa jest niedozwolona, szanujg prawo do wolnosci
zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych, umozliwiajgc pracownikom regularny i swobodny wybor
swoich przedstawicieli, z ktorymi firma moze omawiac kwestie zwigzane z miejscem pracy.

e) Nie stosuje pracy przymusowej® w zadnej postaci, zwtaszcza fizycznej, psychologicznej lub
finansowej. Dostawcy przyznajg pracownikom prawo do rozwigzania umowy o prace zgodnie
z ustalonym umownie lub ustawowym okresem wypowiedzenia. Przetrzymywanie
dokumentdéw tozsamosci nalezgcych do pracownikdéw jest zabronione.

! Wykaz obowigzujgcych praw cztowieka, pracowniczych i socjalnych znajduje sie na stronie 1. Wprowadzenie.

2 Przestrzegamy konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) o minimalnym wieku nr 138, ktdra
ustanawia 15 lat jako zasadniczy minimalny wiek, w ktérym dziecko moze by¢ zatrudnione, oraz minimalny wiek
18 lat w przypadku pracy niebezpiecznej na wysokosci. Jesli lokalne prawo dotyczgce minimalnego wieku
zostanie ustalone na poziomie 14 lat zgodnie z wyjgtkami dla krajéw rozwijajacych sie od konwencji nr 138
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), obowigzuje nizsza granica wieku. Jesli lokalne prawo dotyczace
minimalnego wieku przewiduje wyzszy wiek w przypadku pracy lub obowigzkowej nauki szkolnej, obowigzuje
wyzsza granica wieku.

3 Definicje wspdtczesnego niewolnictwa, handlu ludZzmi i pracy przymusowej oraz inne odniesienia znajduja sie w
konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 29 i 105 dotyczacych pracy przymusowej.



Dostawcy zapewniajg, aby pracownicy, w tym zwtaszcza pracownicy migrujgcy w obrebie kraju
i miedzy krajami, nie musieli dokonywac zadnych niezgodnych z prawem ptatnosci ani wptat w
celu uzyskania pracy. Uzasadnione ptatnosci poniesione na rzecz agencji pracy zostang pokryte
przez dostawce.

Dostawcy zwracajg szczegdlng uwage przy angazowaniu agencji zatrudnienia, zarowno w
sposéb bezposredni, jak i posredni. Wspdtprace mozna nawigza¢ wyfacznie z agencja
zatrudnienia, ktéra dziata w sposéb zgodny z prawem i odpowiedzialny. O ile to mozliwe,
dostawca powinien wspoétpracowac z licencjonowanymi agencjami zatrudnienia.

2.2 Warunki zatrudnienia

a)

b)

c)

d)

Dostawcy zapewniajg wynagrodzenie zgodnie z prawem lokalnym, regularnie i zgodnie ze
wszystkimi przepisami dotyczgcymi $wiadczen socjalnych, wynikajgcymi z przepiséw prawa lub
indywidualnego badz zbiorowego uktadu pracy.

Dostawcy przestrzegajg prawa pracownikéw do nalezytego wynagrodzenia, ktdre zapewni im
i ich rodzinom godny poziom zycia.

Wszyscy pracownicy muszg zostac poinformowani o przystugujgcych im prawach i warunkach
zatrudnienia (wynagrodzenie, wymiar pracy, prawo do urlopu itp.). Muszg tez posiada¢ umowy
0 prace sporzgdzone na piSmie, o ile jest to przewidziane w regulacjach i przepisach danego
kraju.

Wynagrodzenie wyptacane jest regularnie w postaci Srodkéw ptatniczych. Potrgcenia od
wynagrodzen sg przejrzyste i nie mogg by¢ stosowane jako srodki dyscyplinarne.

Dostawcy nie zezwalajg na stosowanie godzin pracy przekraczajgcych obowigzujace limity
prawne ani limity okreslone w konwencjach MOP. Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢
dobrowolna i zawsze musi by¢ optacana wedtug ustawowej stawki.

Pracownice w cigzy/pracownice przebywajgca na urlopie macierzyniskim nie s3
dyskryminowane. Dostawcy w szczegdlny sposéb uwzgledniajg pracownikéw z dzieémi,
zwtaszcza pracownikdw sezonowych/migrantéw z dzieémi przebywajgcymi gdzie indziej,
umozliwiajgc im tgczenie pracy z rodzicielstwem.

2.3 Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy bedg przestrzega¢ obowigzujgcych i odpowiednich przepiséw, regulacji i norm dotyczacych

zdrowia i bezpieczenstwa, takich jak:

a)

b)

c)
d)

zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy dla swoich pracownikdw oraz czystej
infrastruktury sanitarnej, w tym toalet i wody pitnej; zakwaterowanie, jesli jest zapewnione
przez dostawce, powinno spetniac¢ te same wymagania;

wyznaczenie kierownictwa wyzszego szczebla do odpowiedzialnosci za zdrowie i
bezpieczenstwo;

zapewnienie swobodnego dostepu do zasad BHP wszystkim pracownikom w kazdej chwili;
przestrzeganie polityki i ciggte dazenie do minimalizowania wypadkdéw i zagrozen, w tym
regularne sesje uswiadamiajace i szkoleniowe dla wszystkich pracownikéw;



e)

poszanowanie prawa pracownikdow do opuszczenia miejsca pracy w sytuacjach
niebezpiecznych bez koniecznosci pytania o pozwolenie.

2.4 Jakosc i bezpieczenstwo produktu

a)

b)

c)

Oczekuje sie, ze dostawcy bedg przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw prawa i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny zywnosci, zarowno w odniesieniu do dostarczonych
materiatow lub ustugi, jak i w odniesieniu do swoich dziatan (przetwarzania), miejsca, w ktorym
te czynnosci majg miejsce, oraz stosowanych srodkéw.

Oczekuje sie, ze dostawcy bedg stosowac dobre praktyki rolne lub dobre praktyki produkcyjne,
istotne dla dostarczanych towaréw lub swiadczonych ustug.

Oczekuje sie, ze dostawcy bedg przestrzega¢ dodatkowych wymogdw okreslonych w umowach
o jakosci wtasciwych dla danej jednostki organizacyjnej.

2.5 Prawo wtasnosci gruntow
Dostawcy przestrzegajg praw wtasnosci do budynkéw mieszkalnych i praw do zasobéw naturalnych, w

tym publicznych, prywatnych, komunalnych, zbiorowych, rodzimych i zwyczajowo przyjetych, na ktore

moze mieé wptyw ich dziatalnos¢. Zasoby naturalne obejmujg grunty, towiska wedkarskie, lasy i wode.

Bezprawne wymuszone eksmisje sg niedozwolone.

Dostawcy przestrzegajg wszystkich stosownych przepisdw i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska

oraz rozumiejg swojg odpowiedzialno$¢ w catym taricuchu dostaw, w ktérym prowadzg dziatalnosé¢ w

sposéb, ktéry nie ma negatywnego wptywu na planete lub zasoby naturalne, a w szczegélnosci

zapewnia:

a)
b)
c)

d)

e)

odpowiedzialne zarzgdzanie wodg, energig i innymi zasobami naturalnymi;

okreslenie (najlepiej poparte naukowo) celéw redukcji emisji gazéw cieplarnianych;

unikanie i ograniczanie wytwarzania odpaddw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne,
maksymalizowanie recyklingu i zwiekszanie wydajnosci uzytkowania lub zapewnienie
bezpiecznego usuwania odpaddw;

zachowanie réznorodnosci biologicznej, ochrone dzikiej przyrody i zagrozonych gatunkéw oraz
zobowigzanie osiggniecia zerowego poziomu wylesiania (co oznacza, ze produkty nie pochodza
z wylesionych terendw lub nie doprowadzity do degradacji laséw, w tym niezastgpionych laséw
pierwotnych, po 31 grudnia 2020 r.);

odpowiedzialno$¢ wobec spotecznosci, w ktdrych dziatajg, oraz zarzgdzanie wptywem
spotecznosci wynikajgcym z dziatalnosci firmy i fabryki.



4 Odpowiedzialno$¢ za tancuch dostaw i identyfikowalnos¢

a) Dostawcy zapewniajg przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania lub jego
odpowiednika przez swoich wtasnych dostawcéw (a jesli taki dostawca jest dostawca
nieprodukcyjnym, np. agentem lub handlowcem, przez dostawce tego dostawcy).

b) Dostawcy identyfikujg, analizujg i ustalajg priorytety skutkéw swoich dziatan w odniesieniu do
praw cztowieka i Srodowiska oraz ustalajg, jakie Srodki nalezy wdrozy¢ w celu zmniejszenia lub
ztagodzenia tych skutkéw. W ramach tego procesu uwzgledniane bedg interesy posiadaczy
praw, w tym zwfaszcza grup szczegdlnie wrazliwych: dzieci, kobiet, rdzennych spotecznosci,
rolnikdw matorolnych i migrantéow.

c) Dostawcy powinni zdefiniowac fancuch dostaw i zapewnié petne dane szczegétowe, w tym
nazwe i opis danej strony, lokalizacje i kraj pochodzenia produktu zaréwno dla ich dostawcy,
jak i dla dostawcy tej strony, aby zapewnié¢ petng identyfikowalnos¢. Materiaty te powinny by¢
dostepne do wgladu w kazdej chwili.

d) Dostawcy ustanawiajg tatwo dostepne, godne zaufania i sprawiedliwe mechanizmy
rozpatrywania zazalen w celu zapobiegania, identyfikacji, ograniczania i naprawiania szkod
wyrzadzonych pracownikom. Ich funkcjonalnos¢ powinna by¢ poddawana corocznemu
przeglagdowi.

5 Wspoétpraca z innymi

5.1 Uczciwe praktyki biznesowe
Dostawcy beda przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw, regulacji i norm dotyczacych zwalczania
tapownictwa, korupcji i konkurencji, a w szczegélnosci:

a) nie beda angazowac sie w zadng forme przekupstwa lub korupcji, a takze unika¢ wreczania lub
przyjmowania niedozwolonych prezentéw i przejawdw goscinnosci;

b) bedg dziataé zgodnie z zasadami wolnej przedsiebiorczosci i uczciwej konkurencji rynkowej;

c) beda unika¢ okolicznosci, sytuacji lub relacji, ktore mogtyby w niewtasciwy sposéb wptynac na
decyzje biznesowe; muszg unika¢ wszelkich wystgpien potencjalnych konfliktéw intereséw;
muszg natychmiast ujawniaé relacje, powigzania lub dziatania, ktére moga powodowac
rzeczywiste lub potencjalne konflikty interesow;

d) nie moga angazowac sie — bezposrednio ani posrednio —w jakiekolwiek formy prania brudnych
pieniedzy; nie mogg prowadzié dziatalnosci, ktéra narusza przepisy dotyczace przeciwdziatania
praniu pieniedzy. Obejmuje to przyjmowanie, ukrywanie, przeksztatcanie i/lub przekazywanie
wszelkich funduszy uzyskanych z dziatalnosci przestepczej, w tym zwigzanych z finansowaniem
terroryzmu.
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5.2 Regulacja handlu

Dostawcy bedg przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych przywozu i

wywozu, embarg i sankcji handlowych, w szczegdlnosci:

a)

b)

nie bedg dostarcza¢ Greenyard bezposrednio ani posrednio zadnych ustug lub materiatéw z
kraju, podmiotu lub osoby, ktére podlegajg sankcjom handlowym lub embargom (zwykle
okreslane jako ,czarna lista”, ,,strony objete restrykcjami” lub ,odrzucone strony”);

wdrozg odpowiednie procedury lub praktyki dotyczace nalezytej starannosci, kontroli i
zgodnosci w celu zapewnienia zgodnosci z powyzszymi zobowigzaniami.

5.3 Poufnos¢, dane i wtasnosé intelektualna

a)

b)
c)

Dostawcy zobowigzujg sie do zachowania poufnosci, integralnosci i bezpieczenstwa informacji
poufnych otrzymanych od pracownikow Greenyard lub zainteresowanych stron, a takze do
niezmieniania ich pierwotnego celu wykorzystania poprzez przywtaszczanie lub udostepnienie
osobom trzecim.

Dostawcy bedg przestrzegac praw wtasnosci intelektualnej Greenyard.

Dostawcy beda przestrzega¢ przepiséw i regulacji majgcych do nich zastosowanie w
odniesieniu do ochrony danych osobowych, a takze respektowac¢ prawa wtasnosci
intelektualnej Greenyard.

6.1 Monitorowanie, zaangazowanie i doskonalenie
Greenyard i jej dostawcy zapewnig statg zgodnos$¢ z Kodeksem postepowania dostawcy i jego

ulepszanie w nastepujgcy sposdb:

a)

b)

c)

d)

f)

W Greenyard mile widziany jest otwarty dialog dotyczacy spetnienia kryteriéw Kodeksu
postepowania i oczekuje sie, ze wszyscy dostawcy bedy odzwierciedla¢ gotowos¢ do
przestrzegania standardow.

Dostawcy muszg stosowac kulture lub dgzy¢ do stosowania kultury ciggtego doskonalenia.
Dostawcy muszg posiada¢ odpowiednie zasady, procedury lub praktyki zapewniajgce zgodnos¢
z postanowieniami Kodeksu postepowania dostawcy.

Dostawcy powinni by¢ zarejestrowani na uznanych w catej branzy platformach zatwierdzania
dostawcdw lub platformach weryfikacji tancucha dostaw i zagwarantowac petne powigzanie z
Greenyard.

Dostawca bedzie wspdtpracowat w odpowiedzi na nasze uzasadnione wnioski o udzielenie
informacji.

Greenyard zastrzega sobie prawo do przeprowadzania (nie)zapowiedzianych ocen dowolnego
dostawcy za pomocg kontroli na miejscu, kwestionariuszy, wywiaddw itp.
Dostawcy zastrzegajg to prawo na rzecz firmy Greenyard i jej klientow w swoich umowach z
poddostawcami oraz zapewniajg, aby oni takze zastrzegali to prawo w swoich umowach z



poddostawcami, tak aby firma Greenyard i jej klienci mogli dokonywac ewaluacji w catym
tancuchu dostaw.

6.2 Konsekwencje nieprzestrzegania kodeksu

a) Greenyard bedzie wspoétpracowac ze swoimi dostawcami w celu zapewnienia ich zgodnosci z
Kodeksem postepowania, majac na uwadze, ze wycofanie sie z wspdtpracy przez firme
Greenyard moze spowodowac trudnosci i utrate pracy.
Greenyard zastosuje kluczowg zasade ,,ochrony, poszanowania i Srodkéw zaradczych” zgodnie
z przewodnimi zasadami Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczacymi biznesu i praw
cztowieka.

b) Dostawcy powinni by¢ swiadomi wszelkich niezgodnosci, w razie potrzeby podejmowac
dziatania zapobiegawcze i odpowiednio informowa¢ Greenyard.

c) Greenyard zastrzega sobie prawo do zaprzestania kupowania produktéw lub ustug od
dostawcow w przypadku nieprzestrzegania kodeksu.

6.3 Mechanizmy sktadania skarg

Greenyard ceni pomoc zainteresowanych stron okreslajgcych potencjalne problemy, ktérym
powinnismy poswieci¢ uwage. Greenyard podejmie wszelkie mozliwe kroki w celu zapewnienia
poufnosci zgtoszen, w tym tozsamosci zgtaszajgcego. Greenyard nie bedzie tolerowad zadnych dziatan
odwetowych wobec interesariuszy, ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg naruszenia Kodeksu
postepowania dostawcy Greenyard lub inne nielegalne dziatania.

Aby zgtosi¢ problem, mozna skontaktowac sie z jedng z ponizszych osdb:
- dyrektor zarzadzajacy podmiotu gospodarczego, z ktérym prowadzona jest dziatalnos¢;
- korporacyjny dziat prawny

- lub za posrednictwem jakiegokolwiek innego kanatu, zgodnie z Politykg zgtaszania
nieprawidtowosci Greenyard (narzedzie Greenyard do zgtaszania nieprawidtowosci).



https://whistleblowersoftware.com/secure/f895cad6-a4ae-4a83-8f61-7f125c3c4392

7 Podpis

(Nie ma potrzeby drukowania formularza, zawiera on wstepnie skonfigurowane pola do wprowadzania
informacji bezposrednio z komputera)

Podpisujac niniejszy Supplier Code of Conduct, potwierdzam i akceptuje jego tres¢ oraz
zobowigzuje sie do jego petnego przestrzegania.

Imie i nazwisko: Data:

Funkcja:

Adres e-mail:

Podpis:

Mozesz podpisa¢ sie petnym imieniem i nazwiskiem Ilub
inicjatami w wstepnie skonfigurowanym polu albo skorzystac z
opcji Fill & Sign PDF.
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8 Zataczniki

Wprowadzenie do zatgcznikow

Kodeks postepowania dostawcy Greenyard okresla gtéwne zasady, standardy i kryteria, ktdrych
powinni przestrzegac wszyscy dostawcy. Ponadto niektérzy dostawcy beda proszeni o przestrzeganie
dodatkowych norm technicznych lub wytycznych, okreslonych w Zatgcznikach, ktére stanowig czesc¢
Kodeksu postepowania dostawcéw, ale sg jego uzupetnieniem. Niniejsze Zatgczniki majg zastosowanie
wyltagcznie do ich przedmiotu i wiasciwego dostawcy. Podczas gdy Kodeks postepowania dostawy
opiera sie na zasadach, ponizsze Zataczniki sg bardziej szczegotowe i oparte na regutach.

W przypadku jakichkolwiek konfliktéw lub niezgodnosci miedzy Kodeksem postepowania dostawcy,
jego Zatgcznikami i obowigzujacymi przepisami prawa lub regulacjami, Dostawcy powinni przestrzegac
prawa, przepiséw lub norm, ktére zapewniajg najlepsze rezultaty lub ochrone, zawsze w porozumieniu
i we wspétpracy z Greenyard.
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Zatacznik 1 — Zgodnos¢ i akredytacja

Wymagamy od naszych dostawcéw, aby przejawiali zgodnosc z przepisami i akredytacje w nastepujacy

sposob:

a)

b)

d)

e)

Wymagamy od przedsiebiorstw z branzy spoziywczej dziatajgcych w krajach wysokiego i
$redniego ryzyka' pod wzgledem standarddw spotecznych poddania sie audytowi etycznemu?.
Przestrzegamy pakietu standardéw spotecznych w ramach inicjatywy na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju Owocow i Warzyw (SIFAV) i uznajemy nastepujace:
o Kraje wysokiego ryzyka:
= Wskazniki GSCP (poziom B): BSCI, ETI/SMETA, Fairtrade Flocert, IMO- (Fair) For
Life, Rainforest Alliance, SIZA, SA 8000, SCS Sustainably Grown
* 7 wyjatkiem drobnych producentéw' (takich samych jak kraje o $rednim
stopniu ryzyka)
o Kraje sredniego ryzyka: GlobalGAP-GRASP add-on, FSA 3.0, GlobalGAP-SAI FSA add-on
oraz wskaznik GSCP (poziom B).

Wymagamy od przedsiebiorstw z branzy spozywczej dziatajgcych w regionach wysokiego
zagrozenia wodnego" poddania sie audytowi w zakresie zrbwnowazonej gospodarki wodnej".
Przestrzegamy pakietu standardéw dotyczacych gospodarki wodnej w ramach inicjatywy na
rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Owocéw i Warzyw (SIFAV) i uznajemy nastepujgce
postanowienia: AWS, Fairtrade, GlobalGAP + On the way to Planetproof, GlobalGAP + FSA add-
on, GlobalGAP + SIZA add-on, GlobalGAP + SPRING add-on, Rainforest Alliance, SIZA,
Sustainably Grown.
Greenyard prowadzi swoj witasny program audytow i oczekujemy, ze dostawcy lub ich
dostawcy umozliwig dostep do swoich zaktadéw firmie Greenyard lub jej przedstawicielom.
Greenyard zastrzega sobie prawo do przeprowadzania takich audytéw w sposdb
niezapowiedziany.
Nieprzestrzeganie ktéregokolwiek z wymienionych standardéw, programoéw lub certyfikatéw
zostanie uznane za naruszenie umowy, a my zastrzegamy sobie prawo do jej rozwigzania.
W przypadku gdy wymagania klientéw Greenyard sg bardziej restrykcyjne lub bardziej
kompleksowe zostang one okreslone w porozumieniach dotyczgcych jakosci dotyczacych
danej jednostki biznesowej.

"Klasyfikacja krajéw jest zgodna z ramami sprawozdawczo$ci w kontekscie inicjatywy na rzecz Zréwnowazonego
Rozwoju Owocdw i Warzyw (SIFAV) i wykorzystuje jako punkt odniesienia wskazniki World Governance

Indicators. Jest ona aktualizowana corocznie.

i Dostawcy, ktérzy nie posiadajg jeszcze zewnetrznej gwarancji, powinni w sposéb proaktywny uzgodni¢ plan
dziatania z firma Greenyard.

i Drobni producenci zdefiniowani zostali w ramach sprawozdawczosci Inicjatywy zréwnowazonego rozwoju
wobec owocéw i warzyw (SIFAV):

Gospodarstwo rodzinne (matka, ojciec, brat, siostra), ktore zatrudnia mniej niz 5 oséb w przeliczeniu na
petne etaty w ciggu roku (na state lub tymczasowo).

Mate indywidualne gospodarstwo rolne, ktére zatrudnia mniej niz 5 oséb w przeliczeniu na petne etaty
w ciggu roku (na state lub tymczasowo).

Organizacja drobnych producentéw, w ktorej ponad dwie trzecie gospodarstw odpowiada powyzszej
definicji gospodarstwa rodzinnego lub matego gospodarstwa indywidualnego.

Producent, ktéry odpowiada definicji drobnego producenta zgodnie z przepisami krajowymi.


https://sifav.com/programs/#social
https://sifav.com/programs/#social
https://www.idhsustainabletrade.com/initiative/sifav2025/
https://www.idhsustainabletrade.com/initiative/sifav2025/

v Klasyfikacja kraju jest zgodna z ramami sprawozdawczosci w kontekscie inicjatywy na rzecz Zréwnowazonego
Rozwoju Owocdéw i Warzyw (SIFAV) i wykorzystuje jako punkt odniesienia narzedzie Water Risk Filter WWF
umozliwiajgce ocene ryzyka zagrozenia wodnego. Jest ona aktualizowana corocznie.

vV Dostawcy, ktérzy nie posiadajg jeszcze zewnetrznej gwarancji, powinni w sposéb proaktywny uzgodni¢ plan
dziatania z firma Greenyard.
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