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povinnosti. Tisténa nebo jinad fyzickd zobrazeni tohoto dokumentu jsou klasifikovana jako ,pouze pro
informaci”.



Informacni list o zasadach

Nazev Zasady whistleblowingu

(,Zésady")
Kod zasad GY_POL_011_Whistleblowing_CZ_V2
Jazyk dokumentu Cesky

Zodpovédné oddéleni| Corporate Legal & Compliance

Autor Legal & Compliance Counsel

Datum posledni| 29. brezna 2022

aktualizace

Kontrolu provedlo Oddéleni interniho auditu

Stav Vydéno

Cilova skupina VSichni zamé&stnanci, vedouci pracovnici a Feditelé spole¢nosti Greenyard

NV nebo jejich dcefinych spolecnosti (,,Greenyard“), vSechny osoby, které
jednaji jejim jménem (napf. konzultanti a zastupci) (,,zastupci“), a vSechny
pfislusné externi strany.

Pouzitelnost Tyto zdsady se vztahuji na vSechny cinnosti a operace provadéné
spolecnosti Greenyard (,,operace”)

Nahrazuje GY_POL_011_WhistleblowingPolicy

Povinna kontrola 29. bfezna 2024

Misto https://greenyardgroup.sharepoint.com/sites/workspaces/gypolicies/Site

Pages/Greenyard%20Policies%20&%20Procedures.aspx

https://www.greenyard.group/investor-relations/corporate-
governance/corporate-documents

REVIZE

Tyto zasady podléhaji revizi nejméné jednou za dva (2) roky. V pripadé potieby je takova revize
koordinovana a schvalovana Corporate Legal & Compliance .

Zadame uZivatele, aby se sezndmili s nejnovéjsi verzi zasad. Nize uvedeny oddil Hlavni body
revize poskytuje prehled nejnovéjsich aktualizaci zasad.

HLAVNIi BODY REVIZE

Tyto hlavni body poskytuji pouze prehled revizi zasad. Zmény a/nebo podrobnéjsi informace
je tfeba vyhledat v nejnovéjsi verzi zdsad.
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1 CiL

Spolec¢nost Greenyard se zavazuje dodrzovat nejprisnéjsi normy podnikatelské etiky a pravni
predpisy.

Pro spole¢nost Greenyard je proto velmi dlleZité, aby méla zavedeny ptislusné postupy, které
umozni odpovédné a ucinné nahlaseni jakychkoli obav tykajicich se skute¢ného nebo mozného
pochybeni v rdmci operaci spolecnosti Greenyard, pficemz je tfeba zachovat ochranu pred
odvetnymi opatienimi.

Tyto zasady jsou vsouladu s oddilem ,Hlaseni rozpor(“ etického kodexu spolecnosti
Greenyard.

Tyto zésady se zabyvaji nasledujicimi otazkami:

e Co je whistleblowing?

e Jaka pochybeni je tfeba hlasit?

e Kdy a jak podavat hlaseni?

e Jaka opatfeni jsou zavedena na ochranu whistleblowera?
e Jaky je interni nasledny postup?

e Jak jsou zpracovavany osobni Udaje?

2 CO JE WHISTLEBLOWING?

Whistleblowingem se rozumi dlivérné nebo anonymni nahlaseni nezdkonného, necestného
nebo nespravného jedndni v ramci operaci spole¢nosti Greenyard ze strany zaméstnancu
spoleénosti Greenyard nebo externich stran (napf. zdkaznik(l, dodavatell atd.), pficemz je
poskytovana ochrana pred odvetnymi opatienimi.

Osoba nahlasujici pochybeni je ,, whistleblower”.

3 JAKA POCHYBENI JE TREBA HLASIT?

3.1 Pochybeni

Whistleblower muZe oznamit nezdkonné, necestné nebo protipravni jednani, jako je
(napfriklad)

(i) trestny ¢in nebo prestupek,

(ii) poruseni platnych zakon(, predpisti a/nebo mezinarodnich smluv,

(iii) poruseni smluvnich zdvazkl spoleénosti Greenyard,

(iv) poruseni etického kodexu spole€nosti Greenyard a/nebo jinych zdsad a postupd,
(v) jakykoli jiny druh neetického nebo necestného chovani (dale jen , pochybeni”).

V priloze 1 jsou uvedeny nékteré ptiklady pochybeni.

HIaseni podle zasad whistleblowingu musi byt uc¢inéno v obecném zajmu skupiny Greenyard.
Osobni stiznosti a stiZznosti na nepfijatelné chovani na pracovisti nebo nadmérnou pracovni
zatéZ nejsou vylouceny z hldseni podle zdsad whistleblowingu. Vzhledem k osobni povaze
takového hlaseni se vsak interni nasledny postup mlze odchylovat od platnych zédsad. Dlivérnik
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presto stiznost vyslechne a poskytne informace o platnych mistnich zasadach a dostupnych
kandlech, kterymi Ize takové stiznosti fesit.

3.2 Hlaseni v dobré vire

PFi podavani hlaseni musi whistleblower vidy jednat v dobré vife a hlaseni musi byt zaloZzeno
na rozumnych ddvodech. Pokud hlaseni obsahuje nepravdivd, nepodloZend nebo

oportunisticka tvrzeni nebo je poddno pouze za ucelem océernéni nebo poskozeni jinych osob,
muze spole¢nost Greenyard proti whistleblowerovi pfijmout ptislusna disciplinarni a/nebo
pravni opatreni.

Whistleblower nenese odpovédnost za vysSetfovani pochybeni ani za stanoveni napravnych
opatreni. Timto Ukolem jsou povéreni kvalifikovani zpracovatelé ptipadl vykonavajici prislusné
interni funkce (viz oddil 6).

Pokud zjistite, dozvite se nebo mate dlvodné podezieni na (potencialni) pochybeni v ramci
operaci spolecnosti Greenyard, doporucujeme vam, abyste spole¢nost Greenyard o daném
incidentu neprodlené informovali.

Pfed podanim hlaseni podle téchto zasad vas vyzyvame, abyste nejprve zvazili vyuZiti béZnych
kanall pro nahlasovani (tj. vas pfimy nadfizeny nebo vedouci pracovnik, generalni feditel nebo
vykonny teditel nebo mistni personalni manazer). Pokud vdm to z jakéhokoliv divodu neni
pfijemné nebo se zdrahate podat hlaseni prostfednictvim béznych kanall pro nahlasovani,
interni nastroj spole¢nosti Greenyard pro whistleblowery vam poskytne alternativni kanal,
jehoz prostrednictvim muizZete pochybeni divérné nebo anonymné nahlasit.

4.1 Kanaly pro nahlasovani

4.1.1 Interni kandly pro whistleblowing

V rdmci spolecnosti Greenyard je k dispozici interni online nastroj pro whistleblowery (,,nastroj

pro whistleblowery”), jehoz prostfednictvim miiZze whistleblower nahlasit pochybeni
firemnimu oddéleni (,firemni kanal pro nahlasovéni) nebo mistni organizaci (,,mistni kanal pro
nahlasovéani“)* nebo obéma kanaly soucasné (,mistni/firemni kanal pro nahlasovani®).

PFi poddvani hlaseni si whistleblower musi vybrat, zda ma byt pochybeni vySetfeno na mistni
arovni a/nebo firemnim oddélenim. Nastroj pro whistleblowery poskytuje moznost podat
hlaseni

! Mistni kanal pro nahladovani je obecné k dispozici v mistnich organizacich v rdmci skupiny Greenyard,
které zaméstnavaji vice nez 49 pracovnikl. Pokud neni k dispozici mistni dlvérnik, Ize hlaseni podat
pouze prostrednictvim firemniho kanalu pro nahlasovani.



e mistnimu dOvérnikovi v ramci mistni organizace (seznam mistnich davérnikd viz
pfiloha 2,

e Corporate Legal & Compliance nebo

e mistnimu davérnikovi i Corporate Legal & Compliance.

HIaseni prostfednictvim online nastroje Ize podat pisemné nebo Ustné. Whistleblower muze
rovnéz vyuzit nastroj pro whistleblowery k tomu, aby pozadal o schlizku za ucelem podani
ustniho hlaseni u svého mistniho divérnika nebo na Corporate Legal & Compliance.

4.1.2  Externi kandly pro nahlasovani (Evropskd unie)

Dlrazné doporucujeme nejprve zvazit nahlaseni pochybeni prostiednictvim béZnych kanald
pro nahlasovani nebo prostfednictvim ndstroje pro whistleblowery v ramci spolecnosti
Greenyard (viz ¢ast 4.1.1). Interni nahlasovani z(istava nejefektivnéjsi cestou, kterd spolec¢nosti
Greenyard umozni zaleZitost dikladné prosetfit a pfijmout vhodna opatfeni resici pochybeni.

V ramci Evropské unie mda whistleblower moznost nahlasit pochybeni spadajici do oblasti
pUsobnosti smérnice (EU) 2019/1937 mistné prislusnému organu, ktery je odpovédny za
pfijimani a vySetfovani hlaseni pochybeni (externi nahlaSovani). Seznam mistné pfislusnych
organll a odkazy na postupy aochranna opatfeni pro externi nahlasovani jsou uvedeny
v priloze 3.

4.2 Jaké informace je tireba uvést v hlaseni o whistleblowingu

Hlaseni musi byt dostatecné podrobné a zdokumentované a mélo by obsahovat nasledujici

Udaje (pokud jsou pfislusné informace znamy):

e podrobny popis udalosti a zplUsob, jakym se o nich whistleblower dozvédél;

e datum a misto udalosti;

e jména apracovni pozice zUcastnénych osob nebo informace umoznujici jejich
identifikaci;

e jména dalsich osob, pokud existuji, které mohou potvrdit ozndmené skutecnosti;

e pfi podani hlaseni jméno whistleblowera (tyto informace nebudou vyZzadovany pfi
anonymnim oznameni) a

e jakékoli dalsi informace nebo prvky, které by mohly vySetfovacimu tymu pomoci pfi
ovérovani skutecnosti.

Whistleblowera dlrazné vyzyvame, aby podal hlaseni a uved! své jméno. To usnadni interni
vysetiovani i zavedeni nezbytnych opatfeni na ochranu whistleblowera (viz oddil 5).

Spolec¢nost Greenyard chce vytvorit bezpecné prostredi, ve kterém se whistleblower bude pfi
nahlasovani jakéhokoli pochybeni v ramci organizace citit bezpecné. Za timto Ucelem byla
zavedena nasledujici ochranna opatreni:



e dudvérné zachazeni s totoznosti whistleblowera;

e moznost, aby whistleblower pfi podavani hlaseni zlstal v anonymité;

e zdkaz jakékoli formy odvetnych opatreni vici whistleblowerovi a souvisejicim stranam.

5.1 Duvérnost totoznosti whistleblowera

TotoZnost whistleblowera bude povaZovana za prisné divérnou. K zajisténi tohoto prisné

davérného zachazeni byla ptijata nasledujici opatieni:

e Hlaseni spravuji zpracovatelé pfipadu a spisy jsou uchovavany ve vyhrazeném nastroji
pro whistleblowery, ktery je pfistupny pouze oprdvnénym osobam z vySetfovaciho
tymu

e Vsechny interni a externi strany zapojené do vysetfovani a do ndslednych opatreni
podléhaji pfisné povinnosti ml¢enlivosti. Neopravnéné zverejnéni informaci tykajicich
se vySetrovani, hlaseni nebo totoznosti whistleblowera nebude tolerovano a bude mit
za nasledek disciplinarni opatfeni. V zavislosti na okolnostech muze takové jednani
vést i k dalsim krok(im, véetné obcanskopravnich nebo trestnich Zalob.

TotoZnost whistleblowera nebude zvefejnéna, s vyjimkou ptipadu, kdy

(i) whistleblower vyslovné souhlasi s jejim zverfejnénim; nebo

(ii) je zverejnéni vyzadovano zdkonem. V zavislosti na typu nahldaseného pochybeni

mUzZe byt ze zdkona nutné zapojit verejné organy a zahdjit oficialni vySetfovani.
V takovych pripadech muZe byt spoleénost Greenyard povinna oznamit jméno
whistleblowera vefejnym orgdndm, pficemz musi byt vidy zachovana prisna divérnost
totoZnosti whistleblowera. Spolecnost Greenyard bude informovat whistleblowera,
pokud byla jeho totoZnost nahladsena, s vyjimkou pripadd, kdy by takové zverejnéni
ohrozilo vysetfovani nebo soudni fizeni.

5.2 Anonymita

Whistleblower ma moznost zlstat pfi podani hlaseni a béhem nasledného vysetfovani

v anonymité. V takovém pfipadé nastroj pro whistleblowery zarucuje, Ze totoZnost
whistleblowera zlstane chranéna a nikdo z ucastnikl vysetfovani ji nemuze odhalit.

Spolec¢nost Greenyard zavedla nésledujici opatreni, ktera zaruc€uji anonymitu whistleblowera:

e Whistleblower nebude nikdy pozaddn o odhaleni své totoZnosti;

e nastroj pro whistleblowery zarucuje, Ze totoZnost whistleblowera je chrdnéna a Ze
neexistuje Zzadny zpUsob, jak zjistit jeho totozZnost;

e whistleblower mize v pribéhu celého nasledného procesu odmitnout odpovidat na
otazky, které by podle néj mohly vést k jeho identifikaci.

Spolec¢nost Greenyard vynaloZi veskeré primérené usili k prosetieni anonymniho hlaseni, ale
upozornuje, Ze v nékterych pfipadech existuji omezeni toho, ¢eho lze dosdahnout, pokud se
whistleblower rozhodne zUlstat v anonymité.



5.3 Zadna odvetna opatreni

Nebude tolerovan zadny druh odvetnych opatreni, hrozby, sankce nebo diskriminace vici
whistleblowerovi, tfetim osobam spojenym s whistleblowerem (napf. koleglim nebo

pfibuznym) nebo komukoli, kdo whistleblowerovi pomahal podat hlaseni nebo se ucastnil
vySetfovani. Spolecnost Greenyard podnikne pfislusné kroky proti kazdému, kdo podnika
odvetna opatteni nebo hrozi odvetnymi opatfenimi.

V pfipadé, Ze se whistleblower, tfeti osoby spojené s whistleblowerem nebo kdokoli, kdo
whistleblowerovi pomahal, obava, Ze by mohl celit odvetnym opatfenim, nebo ma pocit, Ze
jsou proti nému jiz odvetnda opatfeni podniknuta, mél by své obavy neprodlené sdélit
Corporate Legal & Compliance (kontaktni Udaje viz pfiloha 4).

Corporate Legal & Compliance zaleZitost zcela nestranné prosetfi a zajisti, aby byla pfijata
pfislusna opatreni k zabranéni odvetnym opatienim nebo k jejich ndpraveé.

6 JAKY JE INTERNi NASLEDNY POSTUP?

6.1 Potvrzeni prijeti

Do sedmi dnl od prijeti hlaseni zasle zpracovatel pfipadu whistleblowerovi prostfednictvim
nastroje pro whistleblowery potvrzeni pfijeti.

6.2 VySetiovani

HlaSeni bude neprodlené a peclivé proSetfeno vsouladu stémito zdsadami. VsSechna

vySetfovani budou providdéna duikladné a pfi dodrieni zdsad davérnosti, nestrannosti
a spravedlnosti vici vSem zucastnénym osobdam. Zpracovatel pfipadu se muze spojit
s whistleblowerem, aby ziskal dalsi informace a/nebo diikazy o pochybeni. Pokud je to pro
provedeni dikladného a ddvérného vysetfovani nutné, mohou se na vysetfovani podilet
i externi subjekty (napf. externi pravni poradce, vysetfovaci firmy, ucetni firmy atd.).

Zpracovatel pfipadu a tym odpovédny za vySetfovani zdvisi na tom, zda whistleblower podal
oznameni mistnimu dlvérnikovi, Corporate Legal & Compliance nebo prostiednictvim obou
kanald.
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6.2.1 Mistni diuvérnik

’

Pokud je hlaseni podano mistnimu ddvérnikovi, vySetfovani probiha na mistni Urovni. Zastupci

7 7

mistniho persondlniho oddéleni? mohou byt zapojeni na zakladé pfisné zasady ,védét jen to

nejnutné;jsi“. Spole¢né tvofi mistni vySetfovaci tym.

Pokud pochybeni odhali strukturalnéjsi problém nebo se tyka vice spolecnosti ve skuping,
muzZe mistni dlvérnik pozadat o pomoc Corporate Legal & Compliance, interniho auditu nebo
firemni personalni oddéleni lidskych zdroji, pficemZ totoZnost whistleblowera musi byt
zachovdna v tajnosti. TotoZznost whistleblowera mulze byt sdélena Corporate Legal &
Compliance, interniho auditu nebo firemnimu personalnimu oddéleni pouze s vyslovhym
pisemnym souhlasem whistleblowera.

6.2.2 Corporate Legal & Compliance

Pokud je hldseni podano Corporate Legal & Compliance, vySetfovani probiha na firemni drovni.

Vedeni vysetfovani se ujme Corporate Legal & Compliance a mlze do néj zapojit interni audit
a firemni personalni oddéleni na zakladé pfisné zasady ,védét jen to nejnutnéjsi“. Spolecné
tvofi firemni vySetfovaci tym. Mistni personalni oddéleni se do vysSetfovani zapoji pouze za
predpokladu davérného zachazeni s totoZnosti whistleblowera. TotoZznost whistleblowera
mUze byt sdélena mistnimu personalnimu oddéleni pouze s vyslovhym pisemnym souhlasem

whistleblowera.

6.2.3  Mistni diivérnik a Corporate Legal & Compliance

Pokud je hlaseni podano mistnimu davérnikovi i Corporate Legal & Compliance, musi se mistni
davérnik a Corporate Legal & Compliance vzajemné poradit a rozhodnout, kdo by mél vést
vySetfovani s ohledem na typ pochybeni a zd¢astnéné osoby.

Mistni personalni oddéleni, oddéleni interniho auditu a firemni personalni oddéleni se mohou
do vySetfovani zapojit na zakladé pfisné zasady ,védét jen to nejnutnéjsi”.

6.2.4  Strety zdjmii

Osoby, které se podilely na pochybeni nahlaseném whistleblowerem, budou vylouceny
z vySettovaciho tymu a nebude jim rovnéz umoznéno ucastnit se projednavani hlaseni nebo
rozhodovani o pfipadnych opatfenich, ktera je tfeba v souvislosti s hlasenim pfijmout.

v

Pokud takova ucast vyloudi z Ucasti na procesu vétsinu clen(l vysetfovaciho tymu, predseda

vvs s

vyboru pro audit spolecnosti Greenyard NV povéfi ukolem posoudit zpravu a urcit vhodna
opatreni vysettujiciho pracovnika, ktery neni v takovém stretu zajm.

2 Mistnim personalnim oddélenim se rozumi mistni persondlni Gtvar nebo, pokud mistni personalni Gtvar
neexistuje, mistni vedeni s odpovédnosti za lidské zdroje.



6.3 Zpétna vazba

Nejpozdéji do tii mésicl od potvrzeni pfijeti obdrzi whistleblower prostfednictvim nastroje pro

whistleblowery zpétnou vazbu o (probihajicim nebo ukonéeném) Setfeni jeho hlaseni.

6.4 Hlaseni

Po ukonceni Setfeni vypracuje vySetfovaci tym souhrnnou zpravu popisujici provedena
vysSetfovaci opatieni. Redigovana nedlvérna a anonymizovana verze této souhrnné zpravy
mUzZe byt poskytnuta mimo vySettfovaci tym (viz vySe bod 6.2) pouze mistnimu, diviznimu nebo
vykonnému managementu, a to pouze na zakladé zdsady ,védét jen to nejnutné;jsi“, aby bylo
mozné dospét ke kone€nému rozhodnuti.

6.5 Rozhodnuti

Vysetfovaci tym spolecné s mistnim, diviznim nebo vykonnym managementem (podle
potieby) pfijme konecné rozhodnuti otom, zda je pochybeni prokazano, a urci prislusna

opatreni potfebna k ndpravé pochybeni a k ochrané spolecnosti.

Clen vySetfovaciho tymu vypracuje zavére€nou zpravu s popisem skuteénosti a pFijatého
konecného rozhodnuti:

i. Vpripadé, Ze se pochybeni prokdze, budou definovdna pfislusna opatteni s cilem
napravit pochybeni a ochranit spole¢nost; nebo

ii. V pripadé, Ze vysetfovani dospéje k zavéru, Ze dlikazy o pochybeni jsou nedostatecné
nebo zadné, nebudou pfijata Zadna dalsi opatreni.

Whistleblower je informovdn prostfednictvim nastroje pro whistleblowery o zavéru hlaseni
a pfijatém rozhodnuti.

6.6 Vedeni zaznamu

Zaznamy o hlasenich podanych whistleblowerem budou uchovavany v nastroji pro
whistleblowery, ¢imz bude zajisténo pfisné davérné zachazeni s hlasenim.

Pokud je hlaseni podano ustné prostfednictvim online formuldafe, zpracovatel pfipadu pfipravi
prepis zdznamu, aby usnadnil vytizeni hlaseni. Pokud je hlaseni podano Ustné béhem schlizky
na zadost whistleblowera, zpracovatel pfipadu pripravi zapis ze schizky. V pfipadé ustniho
oznameni dostane whistleblower moznost zkontrolovat a opravit prepis nebo zapis ze schlizky
a po odsouhlaseni bude pozadan o jeho podpis.

Veskeré zdznamy budou uchovdvany maximalné po dobu nezbytné nutnou a pfimérenou
a budou vymazany 2 roky po ukonceni vysetfovani.

Vysetfovani musi byt povaZovano za ukoncené, (i) kdyZz bylo rozhodnuto, Ze se nebudou
pfijimat zadna dalsi opatreni, nebo (ii) kdyZ byly provedeny nebo dokoncéeny vsechny kroky
definované v kone¢ném rozhodnuti. V pfipadé, Ze hlaseni vyusti v pravni kroky nebo Fizeni,



musi byt vysetfovani povaZovano za ukoncené po uplynuti vSech Ih(t pro pravni prostiedky
napravy nebo po vyCerpani téchto prostredkd.

Cilem téchto zdsad, zejména tohoto oddilu, je informovat vas a dodrZet nase zdkonné
povinnosti tykajici se ochrany udaji a whistleblowingu. Pokud jste whistleblower, nahlasena
osoba nebo jind uvedena tfeti strana, zpracovavame vase osobni Udaje. V této ¢asti o ochrané
Gdaju je vysvétleno, jak budou vase osobni Udaje zpracovavany pro Ucely téchto zasad.

7.1 Obecné

Vase osobni Udaje zpracovavame my (Greenyard NV, Strijbroek 10, 2860 Sint-Katelijne-Waver)
jako spravce udajl nebo jiny subjekt patfici do skupiny Greenyard, pokud je to nezbytné pro
zpracovani vaseho hlaseni. Pro poskytovani interniho kandlu pro nahlasovani (nastroje pro
whistleblowery) vyuZzivame poskytovatele sluzeb, ktery je povaZzovan za zpracovatele udajd
a prijemce vasich osobnich Gdaju.

S dotazy tykajicimi se zpracovani vasSich osobnich Udaji se na nds mulZete obracet
prostfednictvim e-mailu na adrese dataprivacy@greenyard.group.

7.2 Jaké typy osobnich tdaji zpracovavame?

Pokud jste whistleblower, nahldsena osoba nebo jind uvedend treti strana, zpracovavame
informace, které jsou ndm nahldseny. MlzZe se jednat o vaSe jméno, titul, vztah k nam,
informace o pochybeni, trestnych inech nebo podezieni na né ainformace o sankcich.
Nahlasené informace mohou rovnéz zahrnovat dalsi zvlastni kategorie osobnich udajl, jako
jsou informace o rasovém a etnickém plvodu, informace o politickém presvédceni, informace
o nabozenském nebo filozofickém presvédceni, informace o odborové pfislusnosti, informace
o zdravotnim stavu ainformace o sexuadlnich vztazich nebo sexudlni orientaci. Pokud se
whistleblower rozhodl podat hlaseni anonymné, neobsahuje hlaseni Zzadné informace, které
bychom s nim mohli spojit.

7.3 Proc zpracovavame vase osobni udaje?

Vyse uvedené typy osobnich Udajl zpracovavame pouze v rozsahu, v jakém nam byly tyto
osobni Udaje poskytnuty. Kromé toho je budeme zpracovdvat za Ucelem zpracovani,
vySetfovani a naslednych opatieni v souvislosti s hlasenim, vcetné prosSetieni obvinéni
uvedenych v hladseni. Zpracovani vasich osobnich udajli pro tyto Ucéely vychazi z naseho
opravnéného zajmu na vytvoreni bezpecného a prijemného pracovniho prostredi a na zajisténi
bezpecnosti nasich obchodnich operaci. Upozoriiujeme, Ze pokud se hlaseni tyka poruseni
pravnich predpist EU, je zpracovani vyse uvedenych osobnich Gdajd nasi zakonnou povinnosti.
Rovnéz pokud se hlaseni tykd poruseni zvlastnich pracovnépravnich predpisti uréenych
k zajisténi dusevni pohody v praci, midze nam vzniknout zakonna povinnost tyto osobni Udaje
zpracovavat.



Pokud hlaseni zminuje zvlastni kategorie osobnich udajli, spoléhame se v zavislosti na obsahu
hlaseni na nezbytnost zpracovani téchto Udajl na zakladé prevazujiciho vefejného zajmu,
Zivotné duleZitych zajm subjektu Gdajd, pokud neni fyzicky nebo pravné schopen dat souhlas,
nebo na nezbytnost zpracovani téchto udaji pro ucely ochrany zdravi pti praci.

Kromé téchto uceld mizeme vase osobni Udaje zpracovavat také pro nasledujici Gcely:

Ucely Pravni zaklad

Splnéni zakonnych povinnosti nebo vyhovéni | Splnéni zdkonné povinnosti.
jakémukoli odlvodnénému pozadavku
prislusnych pracovnikd nebo zastupcl organl
¢innych v trestnim Fizeni, soudnich organd,
vladnich agentur nebo organ(, vcetné
prislusnych organl pro ochranu udaja.

Pfedani vasich osobnich Gdajd policii nebo | Splnéni zakonné povinnosti.
soudnim organlim jako dikazniho materidlu,
pokud existuje davodné podezieni na
protipravni jedndni nebo trestny ¢in, kterého
jste se dopustili.

Zjisténi nebo uplatnéni pravnich narokd nebo | Na§ opravnény zajem hdjit se vramci
pfiprava nasi obhajoby. soudniho fizeni.

7.4 S Kkym sdilime vase osobni udaje?

Vase osobni Udaje vzasadé nesdilime s nikym jinym nez s dlvéryhodnymi zpracovateli
pfipadq, ktefi pro nas pracuji, a také s nasim dodavatelem interniho kandlu pro nahlasovani
(ndstroje pro whistleblowery). Kazdy, kdo bude mit pfistup k vasim osobnim udajim, bude
vzdy vazan pfisnymi zakonnymi nebo smluvnimi povinnostmi uchovavat vase osobni tUdaje
v bezpedi a divérnosti. To znamena, Ze vase osobni Udaje obdrzi pouze nasledujici pfijemci:

* VY

e dUvéryhodni zpracovatelé pfipadu;

e vladni nebo soudni organy, pokud jsme povinni jim vase osobni Udaje zaslat (napf.
financni Ufad, policie nebo orgdny ¢inné v trestnim fizeni);

e dodavatel interniho kandlu pro nahlasovani.

Dodavatel interniho kanalu pro nahlasovdni pfeddva vase osobni Udaje mimo Evropsky
hospodarsky prostor (Evropsky hospodarsky prostor se sklada z EU, Lichtenstejnska, Norska
a Islandu), ale pti predavani vasich osobnich Gdajl pfijimame odpovidajici ochranna opatieni.

7.5 Jak dlouho uchovavame vase osobni udaje?

Vase osobni Udaje budou zpracovavany pouze po dobu nezbytnou k dosaZzeni vySe popsanych
ucelll. V kazdém pripadé vymazeme osobni Udaje tykajici se hlaseni nebo vySetfovani

Strana 12 z 15




v souladu s oddilem 6.6 téchto zasad, pokud je nebudeme muset uchovavat po delsi dobu
v souvislosti se soudnim Fizenim.

7.6 Co délame pro to, aby byly vase osobni udaje v bezpeci?

Bezpecnost a divérnost vasich osobnich Udajl, které zpracovavame, je pro nas velmi dulezita.
Proto jsme podnikli opatfeni k zajisténi bezpecnosti vSech zpracovavanych osobnich udaju.
Tato opatreni zahrnuji zpracovani pouze téch osobnich udaju, které jsou nezbytné pro dosazeni
uceld, které jsme vam sdélili. Prijali jsme také technicka a organizacni opatfeni k zabezpeceni
interniho kanalu pro nahlasovani (nastroje pro whistleblowery).

7.7 Jaka jsou vase prava?

Mate pravo na poskytnuti informaci o svych osobnich Udajich, které zpracovavame, a pfi
splnéni urditych zakonnych pozadavkl také pravo na opravu, vymaz a omezené zpracovani,
jakoZz ipravo vznést namitku proti zpracovani Udajl. Pokud chcete sva prava uplatnit,
kontaktujte nds na niZe uvedené e-mailové adrese.

7.8 Mate dotazy nebo stiznosti?

Pokud mate dotaz nebo stiznost tykajici se zplsobu zpracovani vasich osobnich udajd,
nevahejte nds kontaktovat e-mailem na adrese dataprivacy@greenyard.group. Mate také
pravo podat stiznost u pfislusného Gradu pro ochranu osobnich udaju.




PRILOHA 1 - PRIKLADY JEDNANI, KTERE JE TREBA NAHLASIT

Tento seznam uvadi priklady nezakonného, necestného nebo nespravného jednani, které Ize

nahlasit. Tento seznam neni vycerpavajici.

Zalezitost

Bezpecnost vyrobk
a potravin, integrita vyrobka

Priklad pochybeni

Vas nadfizeny vas nuti, abyste bez formalniho schvaleni
oddélenim kvality uvolnili vyrobky prekracujici normy
bezpecnosti potravin, napfiklad urcité mikrobiologické
normy.

Vite, Ze vyrobek oznaceny jako ,BIO“ a uvadéjici slozky
némeckého plvodu ve skutecnosti neni bio a nepochazi
z Némecka. Poté, co jste si nejprve mysleli, Ze jde o omyl,
jste to nahlasili svému vedoucimu, ktery nepravdivé
oznaceni zddvodnil ekonomickymi dlvody.

Bezpecnost prepravy

Viimnete si, Ze néktefi Fidi¢i kamion( spolecnosti
Greenyard nedodrZuji zavazna omezeni tykajici se doby
jizdy.

Vetejné zdravi a Zivotni

prostredi

Vsimnete si, Ze hnojivo pouZivané jednim z nasich
dodavatelll je zakazané, protoze znecistuje pldu -
odpovédné osoby ve spole¢nosti Greenyard o tom védi,
ale ignoruji to.

Ochrana Uudaji a bezpecnost
sitového systému

Vsimnete si, Ze jeden z vasich kolegl, ktery ma pfistup
k osobnim udajim zaméstnancl spolecnosti Greenyard,
je prodava treti spolecnosti ke komerénim ucelim.

Zucastnite se schizky mezi spolecnosti Greenyard
a dvéma jejimi hlavnimi konkurenty — Ucelem schlzky je
dohodnout se na pevnych cenach nékterych vyrobkd — to
je nezdkonné, protoZe tato dohoda je kartelova, coz? je
pfisné zakdzano zakony o hospodarské soutézi.

Konkurence a antimonopolni
zasady

Vsechny formy financnich
podvodd  nebo  nekalych

praktik, jako jsou podvody,
korupce, uplatkarstvi
a kradeze

Vas nadfizeny po vas pozaduje zaplaceni faktur, ale vy
vite, Ze Castka vysoce prevysuje ¢astku dodaného zbozi —
vysvétleni, které vam nadfizeny pfi konfrontaci poskytl,
vas nepresvédcilo.

Diskriminace a obtéZovani

Kolega vam sdélil, Ze je obéti skupiny ostatnich kolegd,
ktefi si z néj a jeho prace neustdle utahuji — vas kolega je
ve velkém stresu.

Jeden zvaSich spolupracovnikli neustdle pronasi
sexistické poznamky na adresu kolegyné.
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Prevence prani Spinavych
penéz, financovani terorismu

Vsimnete si, Ze finanéni prostfedky pochazejici ze
spolecnosti, se kterou nemame aktivni obchodni vztahy,
prechdzeji pfes Greenyard a jsou prerozdélovany dcetiné
spolecnosti této spolecnosti.

SlySite, jak jeden zvasich ,zasvécenych” kolegl
telefonicky sdéluje nékomu ze svych zndmych, Ze finan¢ni
vysledky spolecnosti Greenyard nejsou dobré a Ze by mél
své akcie radéji hned prodat.

Obchodovani zasvécenych
osob
Firemni nebo danové

usporadani, ucetnictvi, auditni
zalezitosti

Vsimli jste si, Ze se spolec¢nost Greenyard prostfednictvim
svych zahrani¢nich dcefinych spolecnosti systematicky
vyhyba placeni dani.

Socidlni média

Na siti LinkedIn vidite, Ze skupina vasich kolegli zvefejnuje
mnoho podrobnosti o projektu, o kterém vite, Ze je
dlvérny — podélili jste se o své obavy s kolegy, ale oni
odmitaji prispévek odstranit s odlvodnénim, Ze je to
dobré pro jejich Zivotopis.

Verejné zakazky — Uplatkarstvi

Vas nadfizeny vas pozada, abyste verejnému Cciniteli
poslali velmi drahé hodinky s kratkou poznamkou, Ze
,Greenyard doufd, Ze bude mit v blizké budoucnosti to
potéseni spolupracovat” s timto vefejnym Cinitelem.

V SirsSim pojeti Ize nahlasit i nasledujici typy jednani:

e NedodrzZeni pravnich povinnosti, zakon( a regulacnich smérnic

e Jakdkoli forma trestné Cinnosti

e Nevhodné chovani nebo neetické jednani, které narusuje univerzalni a zakladni etické
hodnoty, jako je integrita, respekt, poctivost, odpovédnost a spravedinost

e Nezverejnéni stfetu zajmu

e Pokus o utajeni jakéhokoli nezdkonného, necestného nebo nespravného jednani




